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Langfristige Neuausrichtung des Bayerngas-
Konzerns und nachhaltige Entwicklung

DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Bayerngas GmbH, 1962 gegriindet, ist die Muttergesellschaft des Bayerngas-Konzems.
Hinter der Unternehmensgruppe stehen starke kommunale/6ffentlich-rechtliche Gesell-

schafter.

Aktiv ist der Konzern ist in den Geschéftsfeldern Gasbeschaffung, -vertrieb und -handel, Pipelinebetrieb
und Vermarktung von Netzkapazitdten, Gasspeicherbetrieb und Vermarktung von Speicherkapazititen so-
wie technische Services. Finanzielle Beteiligungen hélt die Bayerngas GmbH im Geschéftsfeld Glasfaser-

Infrastruktur.

bayern bayern

energie transport systeme

untergrundspeicher
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Nachhaltigkeitsberichterstattung und
verantwortungsvolle Unternehmens-

fUhrung

Am 28. November 2022 hat die EU eine Ausweitung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung fir Unterneh-
men beschlossen. Auf die nichtfinanzielle Berichts-
pflicht (NFRD) folgt die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Eine Umsetzung in na-
tionales deutsches Recht konnte im Jahr 2024 nicht
mehr erfolgen.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist fiir die Muttergesell-
schaft der Bayerngas GmbH, die SWM verpflichtend. Die Bay-
erngas GmbH ist (mit ihren Tochtergesellschaften) als KMU im
Konzern von der Berichtspflicht nicht direkt betroffen.

Unabhéngig davon sieht sich die Bayerngas-Gruppe je-
doch einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung verpflich-
tet.

Wir, Bayerngas, haben vier (ibergeordnete Grundsétze,
die unser Handeln bestimmen:

1. Transformation des Geschéaftsmodells und Dekarbo-
nisierung:

Wir transformieren uns in Richtung eines dekarbonisier-
ten Energiesystems

2. Nachhaltigkeit und Umweltschutz:

Wir richten unser Handeln méglichst nachhaltig und um-
weltschonend aus

3. Forderung der Mitarbeitenden:

Wir schiitzen die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbei-
tenden und férdern deren Kompetenzentwicklung

4. Wasserstoff:

Wir schaffen mit unserer Infrastruktur-Tochter bayernets -
Perspektiven fiir die Dekarbonisierung der Industrie sowie
der Ballungszentren und bauen an dem deutschen Was-
serstoff-Kernnetz

Der UN Global Compact ist die weltweit groRte Initiative fir
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.
Die Guidelines des UN Global Compact beziehen sich auf die
Themenfelder Governance (unternehmerischer Ordnungsrah-
men), Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korrup-
tionspravention.

Mit dem Beitritt zum UN Global Compact-Netzwerk im April
2022 verpflichtet sich der Bayerngas-Teilkonzern (Gesellschaf-
ten: Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH, bayernugs
GmbH und bayernservices GmbH) im Rahmen seines Compli-
ance-Management-Systems dazu, den Global Compact und sei-
ne Prinzipien in die Unternehmensstrategie, die Unternehmens-
kultur und das Tagesgeschéft zu integrieren. Der Teilkonzern
wird dieses Engagement klar in- und extern kommunizieren.

Unternehmensnachhaltigkeit beginnt mit dem Wertesystem
eines Unternehmens. Dies bedeutet, dass alle Mitarbeiten-
den des Bayerngas-Konzerns in einer Art und Weise han-
deln sollen, die ihrer grundlegenden Verantwortung in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korrupti-
onsbekd&mpfung gerecht wir



ZUKUNFT WASSERSTOFF

Die nichtfinanziellen Tétigkeitsfelder des Bayerngas-Konzerns stehen im Kontext des aktiven Beitrags zur Transformation
des Energiesystems in eine dekarbonisierte Welt und der Bedeutung des nachhaltigen Wirtschaftens in einem gemein-
samen sozialen Okosystem. Die zukiinftige sichere Energieversorgung wird im hohen Mafte auf Wasserstoff aufbauen.
Gleichzeitig missen wir Energieeffizienzen identifizieren und nutzen. Sowohl Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy
GmbH als auch bayemets GmbH und bayemugs GmbH haben das Thema Wasserstoff vorangetrieben und sind auch in EU-
geférderten Projekten beteiligt.

Ubersicht der Wasserstoffprojekte, an denen Unternehmen des Bayerngas-Konzerns maRgeblich beteiligt sind:

Projekt-
name

Projekt-
Inhalt

Projekt-
Partner

EU-For-
derung

Zeit-
raum

Zertifi-
zierun-
gen

EReTech

Bau und Betrieb eines elekirifizierten
Dampfreformers zur Wasserstoffer-
zeugung an einer bayerischen Bio-
gasanlage; Weiterentwicklung des
Geschéftsmodells elektrifizierte
Dampfreformierung zur Wasserstoff-
erzeugung.

www.eretech.eu

TUM, ERIC European Research Insti-
tute of Catalysis, Politecnico di Milano,
CERTH Centre for Research & Tech-
nology Hellas, Bayermgas GmbH, Uni-
versitas studii Paduani, Linde GmbH,
HyGear, Bureau Veritas, Brightlands,
Josef Kerner Energiewirtschafts
GmbH, Hulteberg Chemistry & Engi-
neering, Sypox GmbH, ETH Zirich

116.509 € im KJ 2024
Gesamt 590.000€

01.06.2022 - 01.12.2024

Die Pilotanlage 1 wurde im KJ 2024
abgeschlossen.

Bayerngas beendet die Projektbeteili-
gung zum 31.12.2024

Bureau Veritas EcoVadis Gold-
Medaille Frankreich, Ratings &
Auszeichnungen Deutschland
(bureau-veritas.de),

Linde GmbH Awards and
Recognition (linde.com),
HyGear gehort zur Xebec Fl-
NAL-XEBEC-Report-ESG-
English- 2021.pdf (xebe-
cinc.com)

H2EU+STORE

Konzeptentwicklung zur Abbil-
dung der gesamten Wertschop-
fungskette von griinem Wasser-
stoff.

Dies beinhaltet die Erzeugung
aus Erneuerbaren Energien
inkl. Windkraft in der
Westukraine, Transport,
Speicherung sowie Ver-
marktung in Zentraleuropa.
www.h2euplusstore.com

RAG Austria AG, Eco Optima
LLC, bayernets GmbH, Gas
Connect Austria, Nafta; Bayem-
gas GmbH, Eustream, OGE

Keine

Die Machbarkeitsstudie wird
erstellt.

Keine

HyPipe Bavaria / H2-Cluster
Burghausen

Bestandteil des Kernnetzes
und der europdischen Pla-
nung.

Verbindung von Erzeuger
(Quelle) und Nutzer (Senke)
im Chemiedreieck Burghau-
sen.

bayernets GmbH

Keine

Inbetriebnahme bis 2026
geplant.

Keine
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Projektname

Projekt-In-
halt

Projekt-Part-
ner

EU-Forderung

Zeitraum

Zertifizierun-
gen

H2 cross border

Erzeugung von griinem
Wasserstoff in Oster-
reich, Zertifizierung so-
wie grenziiberschreiten-
der Transport (derzeit
noch mittels bilanzieller
Zuordnung) zu einem
bayerischen Endkunden.

RAG Austria AG - H2
cross border - For-
schung & Innovation

bayernets GmbH, Bay-
erngas GmbH, RAG
Austria AG, Shell
Energy Deutschland
GmbH, Meggle GmbH
& Co. KG

Keine

Lieferung an den Kunden
im September 2024,
grenziberschreitender
Transfer der Herkunfts-
nachweise von A nach D
in Planung

Keine

Trans4in

Erstellung einer Stu-
die zur Energietrans-
formation im Chemie-
dreieck Burghausen.

Trans4ln - Energie-
transformation im
Chemiedreieck Bay-
ern - FfE

bayernets GmbH,
Bayernwerk AG, Ty-
czka GmbH, Wacker
Chemie AG

Keine EU-Férderung

Teil 1.0 abgeschlossen
am 24.10.2022.

Noch Aktualisierung Be-
darfsermittiung.

Keine

AUGUSTA

Durch die Gastransportlei-
tung AUGUSTA soll langfris-
tig (wohl nicht vor 2038)
Wasserstoff zu Kraftwerken
in Baden-Wiirttemberg und
(bestehender und geplanter
Kraftwerke) in Bayrisch-
Schwaben transportiert wer-
den. Die Leitung wird H2-
ready gebaut.

Planfeststellungsverfahren
fur die Errichtung und den
Betrieb der Gastransport-
leitung AUGUSTA - Regie-
rung von Schwaben

Das PFV ist eingeleitet wor-
den.

bayernets GmbH

Keine

Inbetriebnahme fiir Ende
2025 geplant.

Keine

SoutH2 Corridor

Die Initiative SoutH2 Corri-
dor umfasst eine ca. 3.300
km lange Wasserstoffpipe-
line, die Nordafrika, Italien,
Osterreich und Deutsch-
land verbindet. Damit soll
wettbewerbsfahiger erneu-
erbarer Wasserstoff an eu-
ropaische Nachfragecluster
geliefert werden.

SoutH2 Corridor - Our
connection for a clean fu-
ture

Snam, TAG, Gas Connect
Austria, bayernets GmbH

Keine

Laut Projektantrag bis
2030.

Keine
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Wasserstoffbindnis Bayern

Die Bayemgas GmbH und die bayemets GmbH sind Partner des Wasserstoff-Biindnis-
ses Bay- ern. Sowohl die Bayerngas GmbH, die Bayerngas Energy GmbH als auch
die bayemets GmbH arbeiten mit der Forschungsstelle fiir Energiewirtschaft (FfE,
Miinchen) fiir eine unabhéngige wissenschaftliche Begleitung inrer Wasserstoff- und
Energieeffizienzprojekte zusammen: Wasserstoffbiindnis Bayern | Zentrum Wasser-
stoff.Bayern (H2.B)

.’ BAYERN L rE

Als Partner des Wasserstoffblindnisses Bayern tragt die bayernets zu Starkung
und Ausbau der Technologiekompetenz Bayerns im Bereich Wasserstoff bei.

Auf europdischer Ebene unterstiitzt die bayernets innerhalb der European Clean
Hydrogen Alliance die Ziele der europdischen Wasserstoffstrategie als elementa-
rem Bestandteil der europdischen Energiewende.

Gasmolekdle sind sehr gut speicherbar. Das gilt auch fiir Wasserstoff. Deshalb prift
die bayermugs GmbH sowohl die Eignung des Speichers Wolfersberg fiir eine zu-
kiinftige Hz-Speicherlandschaft als auch die wirtschaftlichen und gesetzlichen Rah-
menbedinungen.



Governance

Die Relevanz einer nachhaltigen Ausrichtung des Bayerngas-Konzerns
kommt im jéhrlich veréffentlichten Nachhaltigkeitsbericht zum Aus-
druck. Kern ist die langfristige Anpassung des Geschéftsmodells zur De-
finition der Rolle des Konzerns in einem dekarbonisierten Energiesystem
der Zukunft, das mal3geblich auf Wasserstoff aufbaut.

Der Nachhaltigkeitsbericht beschreibt die Einstellung der Bayerngasgruppe zum Um-
weltschutz, zu ihrer Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Menschen sowie zu
einer Nulltoleranz-Einstellung bei Korruption.

Daraus resultieren die wesentlichen Handlungsfelder: Transformation des Geschéfts-
modells, Schutz der Umwelt, die Gesundheit und Sicherheit sowie die Entwicklung
der Mitarbeitenden. Grundlegende Regelwerke fiir die Bayerngas GmbH sind Gesetze
und Normen, ein Verhaltenskodex und ein Lieferantenkodex, die jeweils ver&ffentlicht
und somit frei zugénglich sind. In den Themenfeldern Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz lassen sich die Unternehmen auch von externen Beauftragten beraten
und unterstitzen.

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Governance

<
%
o
&,

c"“ndheft, ichet™®
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Menschenrechte KERNTHEMEN IM BESTEHENDEN POLI-
TISCH-GESELLSCHAFTLICHEN RAUM

Fiir den Bayemngas-Konzem haben im bestehenden

politisch-gesellschaftlichen Raum die Nichtdiskri-

minierung bei Einstellung und im Arbeitsverhéltnis,

die Arbeitssicherheit und -gesundheit, die konkreten G & Nichtdiskriminierung bei
Arbeitsbedingungen (Gehélter, Arbeitszeit), die freie Einstellung und im Ar-
Meinungséul3erung und die Cyber Security & Privacy : beitsverhaltnis
herausgehobene Bedeutung. ¢

O O e € Arbeitssicherheit
Das spiegelt sich im Verhalten des Unternehmens, den Regel- und -gesundheit
werken und der Bereitstellung verpflichtender Schulungen wi-
der. Die zugrundeliegenden gesetzlichen Normenstellennur 01 ||| =+ -~ € konkrete Arbeitsbedin-
ein Mindestmal} dar. s gungen

TN— € freie MeinungsauBerung

B & Cyber Security & Privacy

Das gesellschaftlich-soziale Engagement zeigt sich z. B. in
der Unterstltzung der Initiative ,Blrger in Sozialen Schwie-
rigkeiten - BISS*.

BURGER IN SOZIALEN SCHWIERIGKEITEN

Abbildung: Logo der Miinchner Strafienzeitung BISS

(Biirger in sozialen Schwierigkeiten)



Arbeitsnormen

SCHUTZ DER GESUNDHEIT

Der bestmégliche Schutz der Mitarbeitenden bzw. deren Gesundheit
und Sicherheit sowie der Erhalt der Handlungsfahigkeit des Konzerns
haben oberste Prioritét.

Im Einzelnen hat der Bayermngas-Teilkonzern im Jahr 2024 folgende MaRnahmen zur
Foérderung der Gesundheit der Mitarbeitenden ergriffen:

- Seit Juni 2023:
Zweimal wéchentlich Zurverfugungstellung von Obst- und GemUsek6rben

- Februar 2024
Aktion ,Sehen und gesehen werden*: Sicherheitsausstattung StralRenverkehr

- Marz 2024:

VOIIO-Gesundheitsportal fiir alle Mitarbeitenden zur ganzheitlichen Unterstiitzung
im Berufs- und Privatleben

- Oktober 2024:

Grippeschutzimpfung plus COVID-Impfung. Zusétzlich Informationen hierzu
im Intranet und entsprechende Aushange.

Die unternehmensweite Ausweitung von Homeoffice seit der Pandemie-Zeit wurde in re-
duziertem Umfang beibehalten und ergénzte auch im Jahr 2024 die individuell geregel-
ten flexiblen Arbeitszeitmodelle, die die personlichen Belastungen aus der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ausbalancieren bzw. Rucksicht auf individuelle Einschrankungen
ermdglichen.

Die arbeitsmedizinische Betreuung erfolgt durch eine externe Fachérztin fir Arbeitsme-
dizin und Allgemeinmedizin, Betriebsmedizin, Sportmedizin, Reisemedizin (DTG).

Weiterhin besteht seit Jahren eine Betriebsvereinbarung, welche die Férderung und Fi-
nanzierung von MaRnahmen zur Gesundheitsforderung festlegt. So gehoren bei der bay-
emets GmbH langjéhrig Sport- und Gesundheitsangebote wie z. B. Riickengymnastik,
Shiatsu oder Laufgruppen zum Arbeitsalltag.

Deutschland verzeichnet intemational Spitzenwerte bei der Arbeitszufriedenheit. Auch
der bayernets GmbH sind optimale Arbeitsbedingungen fiir ihre Mitarbeitenden sehr
wichtig. Aus diesem Grund werden z. B. nach und nach auf Wunsch normale Schreibti-
sche gegen hohenverstellbare Schreibtische ausgetauscht. Dariliber hinaus sind die Bi-
ros in der Hauptverwaltung mit Tageslichtbeleuchtung und Klimaanlagen ausgestattet.
Des Weiteren ist die Mdglichkeit des Mobilen Arbeitens verstetigt worden. Sie bietet den
Mitarbeitenden Gelegenheit, Beruf und Privatieben besser zu vereinbaren und somit Be-
lastungen zu verringem.

Die bayemetsb GmbH bietet dariiber hinaus im Zwei-Jahres-Turnus jeweils einen ganz-
tagigen Gesundheitstag an, so wieder in 2025. Neben Vortrdgen und Angeboten zu ei-
nem Motto gibt es eine Vielfalt an Angeboten aus den Bereichen Bewegung, Eméahrung
und Entspannung sowie diverse gesundheitsbezogene Messungen.
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Index fiir Gesundheits-Check-ups

TEILKONZERN

Jahr 2024 2023 2022 2021 2020
" Angebotene 0 4 0 18 0
_ Check-ups

@ MA-Anzahl 46 69 69 76 80

Abbildung: Index fiir Gesundheits-Check-ups, Teilkonzern

BAYERNETS GMBH

Jahr 2024 2023 2022 2021 2020
" Angebotene 304 389 306 436 299
Check-ups
. Durchgefiihrte
Chedkeups 87 90 n.a. n.a. n.a.
@MA-Anzahl 164 150 145 143 136

Abbildung: Index fiir Gesundheits-Check-ups, bayernets GmbH

ARBEITSSICHERHEIT UND IT-SICHERHEIT

Vor allem im operativ-technischen Betrieb ist das Thema Ar-
beitssicherheit ein zentraler Aspekt der unternehmerischen
Flrsorge. Sicherheitsunterweisungen finden im gesamten
Konzern kontinuierlich statt.

Was die bayernets GmbH betrifft, so gelten auch hier, um Un-
falle zu vermeiden, hohe Arbeitssicherheitsstandards und es
liegt ein besonderes Augenmerk auf einer ausgepragten Si-
cherheitskultur bei den Mitarbeitenden und den beauftragten
Dienstleistern.

Die Organisation der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes wird durch den Beauftragten der Geschéaftsfiihrung
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gefiihrt und ist -
festgelegt durch interne Organisationsdokumente - durch ein
System an Beauftragten fir die jeweils relevanten Einzelthe-
men ausgestaltet.

Die Fuhrungskréfte der bayernets GmbH werden durch den
Einsatz eines internen und eines externen Sicherheitsingeni-
eurs beraten bzw. untersttitzt.

Externe Arbeitssicherheits-Beauftragte begleiten eine Vielzahl
von ArbeitssicherheitsmalRnahmen und interne Sicherheitsbe-
auftragte sorgen fiir die Einhaltung der einschlagigen Gesetze
und Richtlinien zum Thema Arbeitssicherheit wie z. B. Arbeits-
stattenrichtlinie etc.

Dokumentiert wird die Entwicklung in den Berichten zu den re-
gelmalig stattfindenden Arbeitsschutzausschiissen, in denen
die Geschéaftsflihrung, Personalleitung, der Betriebsrat, Sicher-
heitsingenieur, Betriebsérztin und Sicherheitsbeauftragte ver-
treten sind.

Diese Berichte kdnnen als Bestandteil der betrieblichen Doku-
mentation zur Gefdhrdungsbeurteilung gemafl Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) verwendet werden. Zudem sind sie Bestand-
teil der schriftichen Berichterstattung der Sicherheitsfach-
kraft/des Betriebsarztes gemal DGUV V2 § 5.



Details zum Themenfeld Arbeitssicherheit:

— Im (Teil-) Konzern gibt es keine Produktrisiken oder gefahr-
liche Abfalle, die die Gesundheit und Arbeitssicherheit der
Mitarbeitenden beeinflussen.

— In einem Melde- und Nachverfolgungssystem flir Arbeitsun-
falle und berufsbedingte Krankheiten (Unfallmeldeprozess)
sind Vorgehen, Fristen und Verantwortlichkeiten definiert.

— Es erfolgen regelmaBige Gebdaudebegehungen zur Feststel-
lung sicherheitsrelevanter Mangel.

— Im Rahmen des Brandschutzes werden regelmaBige Rau-
mungsiibungen sowie entsprechende Schulungen der Brand-
schutzhelfer durchgefiihrt.

— Die Mitarbeitenden werden in Sicherheitsunterweisungen
zum allgemeinen Brandschutz geschult.

— Aufzige, Feuerloscher und sonstige sicherheitsrelevante
Gebaudeinfrastruktur wird regelmafig uberpriift und ge-
wartet.

Die Relevanz des Themas IT-Sicherheit zeigt sich im IT-Sicher-
heits- und im Datenschutzhandbuch mit ihren verbindlichen
Normen sowie in entsprechenden Schulungen fiir die Mitarbei-
tenden.

Arbeitsunfdlle 2024 2023 2022

2021 2020

Teilkonzem 1 2 0 0 0

(Bayemgas GmbH,

Bayerngas Energy
GmbH, bayernugs
GmbH)

bayernets 1 5 4 2 1
GmbH

Abbildung: Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle in den letzten drei Kalen-
derjahren (Wegeunfille nicht beriicksichtigt)

Jahr 2024 2023 2022 2021 2020
Haufigkeit der 1 2 2 1 0
Verletzungen
(mit Wegeun-
fallen)
Gesamtzahl 1 1 1 1 1
- der Vorstands-
mitglieder
~ Ménnlich (in%) 54,3 53,03 57,58 65,88 57,14
- Weiblich (in%) 45,7 46,97 42,42 34,12 42,86
~ Nicht-bin&r (in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%)
_ Unter 30 Jahre 0 1,52 4,41 3,53 5,95
(in %)
- 30-50Jahre 52,20 43,94 45,59 44,71 48,81
(in %)
- Uber50Jahre 47,80 54,55 50,00 51,76 45,24
(in %)
" Minderheiten- n.a n.a 4,41 3,00 3,57
gruppe (in %)
' Flhrungskrafte 20,00 21,21 4,41 6,00 3,57
(in %)
Unabhéngige 28,30 15,38 2,94 3,00 2,38
(in %)
Tarifvertrag (in 71,70 72,73 ca. 60 ca. 60 ca. 60
%)
Gewerkschaft 0 2,94 2,94 2,35 2,38
. (in %)
Quote Gehalts- n.a Ca.34 ca. 45 ca. 45 ca. 45

Gap (in %)

Abbildung: Kennzahlen Teilkonzern (Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy
Gmbh, bayernugs GmbH)
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PERSONALENTWICKLUNG
UND SCHULUNGEN

Die Personalentwicklung im Bayerngas-Konzem ver-
steht sich als systematische und strukturierte Erhal-
tung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden-
Kompetenzen.

Sie hat die Aufgabe, die Tétigkeiten und Interessen der Mit-
arbeitenden auf die strategischen Ziele und Kernkompetenzen
des Bayerngas-Konzerns abzustimmen und beides in ein
mdglichst harmonisches Gleichgewicht zu bringen. Sie ermdg-
licht es den Mitarbeitenden entsprechend der Rahmenbedin-
gungen der Unternehmen, sich auf Basis ihrer Kompetenzen
und Neigungen unter Berlcksichtigung des Unternehmensbe-
darfs weiterzuentwickeln.

Dabei ist auch die Foérderung und Weiterentwicklung von
Fach- und Sozialkompetenzen sowie des Selbstmanage-
ments wichtig und gleichwertig. Bei Fihrungskraften stehen
zudem auch das Verstandnis der Personalentwicklung, die
Kommunikationsfahigkeit, die Managementkompetenzen ei-
nes zukunftsfahigen Unternehmens und der partnerschaftli-
che Fuhrungsstil im Mittelpunkt.

Die Gesamtzahl der Beschéftigten sowie der Frauenanteil
haben sich im Zeitraum 2021 - 2024 im Bayerngas-Konzern
wie folgt entwickelt:

Anzahl Beschiftigte BG-Konzern und Frauenanteil

250 219 213 210 210
200 i | ‘
r\ i‘l 4
150 i ,
100 74 75 72 1
3 - :l‘.‘
50 B i il i
| 3 N H
O i d
2021 2022 2023 2024

1 Gesamt ™ Frauenanteil

Zur Unterstitzung der Fachabteilungen stehen im Rahmen
des On-, Re- und Offboardings von Mitarbeitenden strukturier-
te Prozesse zur Verfugung, die aus dem Personalmanagement
gesteuert werden und die die Gleichbehandlung aller Mitarbei-
tenden sicherstellen.

Durch den Einsatz virtueller Schulungen und die Remote- Ar-
beit aus dem Home-Office wird dabei der Reiseaufwand im
Konzern reduziert. Das wirkt sich senkend auf die CO2-Emis-
sionen aus.

Die (sicherheits-)technischen Schulungen sind in der Netz-
gesellschaft institutionalisiert und werden durch die jeweilige
Flhrungskraft nachgehalten (Sachkundigenschulung im Netz-
betrieb, Dispatcherschulung, Sicherheitstechnische Unterwei-
sungen etc.) und im TSM-Audit tGberpriift.

Die Zahl der FUhrungskrafte im Bayerngas-Konzern sowie
der Frauenanteil haben sich im Zeitraum 2021 - 2024 folgen-
dermalien entwickelt (flir 2023 und 2024 nur Werte Teilkon-
zern):

Anzahl Flihrungskréfte BG-Konzern und Frauenanteil
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Im Jahr 2024 fanden im Bayerngas-Teilkonzern 22 Weiterbi-
lungsveranstaltungen/Schulungen an insgesamt 66 Tagen
statt.



DIVERSITAT, ANTI-DISKRIMINIERUNG
UND BELASTIGUNG

Alle Mitarbeitenden des Bayerngas-Konzerns tragen dafiir
Sorge, dass sowohl intern als auch im Umgang mit geschéft-
lichen Kontakten niemand wegen seiner ethnischen Her-
kunft, seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Reli-
gion oder Weltanschauung, seiner Nationalitat, seiner sexu-
ellen ldentitét, seiner politischen und/oder gewerkschaftli-
chen Betétigung und/oder Einstellung, seines Alters sowie
seiner Behinderung benachteiligt, beldstigt und/oder diskri-
miniert wird. In Zweifelsféllen und bei Verstélen ist der/die
Gleichbehandlungsbeauftragte (AGG-Beauftragte) anzuspre-
chen.

In den Kalenderjahren 2020-2024 wurden keine VerstoRe in
diesem Kontext gemeldet.

Der Umgang aller Mitarbeitenden in- und extern ist gepragt
von Respekt, Wertschatzung, Fairness und gegenseitiger Unter-
stlitzung. Unfaires Verhalten, Bedrohungen, Mobbing und Diskri-
minierungen gleich welcher Art werden nicht akzeptiert. Jahr-
lich finden die AGG-Schulungen verpflichtend fiir alle Mitarbei-
tenden statt.

Die Mitarbeitenden und Flhrungskréfte werden entsprechend
der relevanten Regelwerke ausgebildet, geschult und unterwie-
sen. Unterweisungen werden bei bayemets GmbH zuséatzlich
Uber das online Schulungssystem UWEB regelmaBig durch-
gefiihrt.

VERHINDERUNG VON SCHEINSE!_BST'AN-
DIGKEIT UND GERECHTE VERGUTUNG

Die Verhinderung von Scheinselbststandigkeit und illegale
Arbeitnehmeriiberlassung gehért zum Aufgabengebiet der
Fuhrungskréafte der Fachabteilungen bei externen Beauftra-
gungen, da die jeweiligen Fiihrungskréfte Uber die fiir die
Beurteilung der tatsachlichen Handhabung und Steuerung
des Fremdpersonaleinsatzes wesentlichen unmittelbaren
Kenntnisse verfligen.

Rahmenvorgaben des Compliance-Managements untersttit-
zen die Flhrungskréfte und informieren zu weiteren gesetz-
lichen Regelungen. Dokumentiert ist dies durch Leitfaden
zum Umgang mit externen Beauftragungen und Checklisten
flr den externen Mitarbeitenden-Einsatz sowie dem Nach-
weis durch- gefiihrter Schulungen und Belehrungen der
Flhrungskréafte.

Die Prufung auf Scheinselbstandigkeit wurde durch Status-
feststellungsverfahren u.a. bei der Deutschen Rentenversi-
cherung validiert.

Die Uberwiegende Mehrheit der Beschéftigten im Bayerngas-
Konzern erhalten eine Vergiitung auf Basis des Tarifvertrags
flr Versorgungsbetriebe — TVV.

Eine Uberpriifung des Gehaltsgefiiges findet im Rahmen der
jahrlichen Mitarbeitendengespréache statt.

SOZIALER DIALOG

Das Verstandnis fiir unterschiedliche persénliche Sichtweisen
und das Versténdnis fiir die jeweils unterschiedlichen Belange
verschiedener Fachabteilungen sowie der inoffizielle Informa-
tionsaustausch verbessern die Arbeitsatmosphére und die Zu-
sammenarbeit.

Um den geplanten Abbau von Arbeitskraften sozial abzufe-
dern, haben die Geschéftsfiihrungen der Bayerngas GmbH
und der Bayerngas Energy GmbH sowie die Konzernbetriebs-
rate im Jahr 2023 Verhandlungen insbesondere zum Ab-
schluss eines Sozialplanes und eines Interessenausgleiches
gefuhrt und zu Beginn des Jahres 2024 entsprechende Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen.

Zudem haben die Geschéftsflihrungen der Bayerngas-Gruppe
Begegnungsrdume eingerichtet, um den Dialog innerhalb der
Belegschaft zu férdern.

Die bayemets GmbH férdert den internen Dialog in der Beleg-
schaft durch groRe und kleine Mitarbeitendenveranstaltungen
(z. B. Sommer- und Weihnachtsfeste, Teamevents).

Die Kommunikation mit Blirgerinnen und Biirgern pflegt sie so-
wohl im Rahmen ihrer Netzausbauprojekte in Offentlichkeits-
veranstaltungen sowie im offenen Austausch (z. B. am Tag der
Offenen Tur an ihrer Verdichteranlage in Wertingen).



Umwelt

STROMVERBRAUCH, GASVERBRAUCH,
WASSERVERBRAUCH, ANTEIL ERNEUER-
BARER ENERGIEN UND TREIBHAUSGASE

Die Mitarbeitenden der Bayerngas-Unternehmen
haben den Anspruch, umwelt- und ressourcenscho-
nend zu handeln. Dies betrifft auch den Energieein-
satz in der Ausiibung des operativen Geschiéfts.

Der Energieverbrauch resultiert im Konzern primar aus dem
Betrieb des Hochdruckleitungsnetzes mit Verdichterstationen
(VDS) und Gasdruckregelanlagen (GDRM) sowie aus dem Be-
trieb des Untertagespeichers.

Der Verbrauch héangt dabei im Wesentlichen von den Bu-
chungen der Kapazitaten seitens der Kunden ab und ist des-
wegen nur indirekt Uber die Optimierungen der Fahrweisen
von Verdichtern und dem Netzmanagement mdglich.

Strom- und Gasverbrauch bayernets-Transportsystem

Der Stromverbrauch des bayernets-Transportsystems
(ohne Gebdude Poccistrale, Miinchen) betrug im Jahr
2024 rund 2.850 MWh. Diese Strommengen verteilen sich
insbesondere auf vier Verdichtereinheiten, eine Biogasein-
speiseanlage sowie Uber 64 GDRM-Anlagen. Der entspre-
chende Stromverbrauch im Jahr 2023 betrug ca. 3.000
MWh.

Stromverbrauch Transportsystem (in MWh)
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Stromverbrauch Transportsystem (MWh) - Der Anstieg
2022 geht auf Interventionen im Speichermarkt
aufgrund des Ukraine-Russland-Krieges zuriick

Der Gasverbrauch der bayernets betrug im Jahr 2024 rund
9.680 MWh, davon ca. 21 % Biogas. Dieser Bedarf verteilt
sich insbesondere auf die Gasvorwdrmung in den GDRM-
Anlagen sowie die gasbetriebene Verdichtereinheit in
Haiming. Im Jahr 2023 wurden rund 10.350 MWh Gas ver-
braucht, davon ca. 32 % Biogas.

Verbrauche Gebdude Standort Miinchen

Der Stromverbrauch am Standort Poccistralle 7/9, Miinchen,

belief sich 2024 auf 737 MWh ohne Wallboxen im 1. UG bzw.
auf 745 MWh mit Wallboxen im 1. UG nach etwa 760 MWh im
Jahr 2023. Der Stromverbrauch im Gebaudebereich ist damit
im Vergleich zu 2023 marginal zurtickgegangen bzw. weitest-
gehend gleich geblieben.

Der Gasverbrauch fiir das Verwaltungsgebaude Poccistrale
7/9, Miinchen, betrug im Jahr 2024 831 MWh.

2021 2022 2023 2024
zgj‘;“e)(ff\;ahmt BUroge- | g55373 | 834590 | 763.001 | 736.943
Strom (BG) kWh 475160 | 463.615 | 286922 | 277.001
Gas (Gesamt) kWh 855.204 | 964.643 | 739745 | 831.000
Gas (BG) kWh 475.066 | 535.859 | 278.144 | 312.456
Wasser (Gesamt) m? 2.724 2.019 2.200 1.865
Wasser (BG) m? 1.513 1.122 1.672 1.417
Papier BG kg 1.107 1.175 734 625

Tabelle: Verbrauchsdaten Gebdude Miinchen Poccistr. 2021-2024

Der im Jahr 2024 gegeniiber dem Jahr 2023 gestiegene
Gasverbrauch resultiert vor allem aus dem Umbau der
Lastverteilungszentrale (LVZ) bei der bayernets GmbH.

Der Wasserverbrauch im Gebaude in der Poccistr. in
Minchen hat sich seit 2021 wie folgt entwickelt:

Wasserverbrauch Gebdude
Miinchen/Poccistr. 7/9 (in m3)
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Anteil regenerativer Energie und Biodiversitat

Die bayernets bezieht insgesamt 85 % Grinstrom. Dabei
werden die Verdichterstationen Wertingen, Haiming und
Mammendorf sowie das Verwaltungsgebdude in der Poc-
cistrale 7/9, Minchen, jeweils mit 100 % Okostrom ver-
sorgt.

Im Jahr 2024 wurden ca. 1.906 MWh (21 % des Eigenbe-
darfs an Erdgas) Uber Biogas gedeckt. Im Jahr 2023 wur-
den 2803 MWh (32 % des Eigenbedarfs an Erdgas) durch
Biogas gedeckt.

Von BaumaRnahmen der bayernets betroffene forstliche
Flachen werden im Bereich des jeweiligen Arbeitsstreifens
bis auf den Holz- und Stock-frei zu haltenden Bereich
wieder aufgeforstet. Die Au3enbereiche der bayernets-
Stationen sind begriint und werden regelmaRig gepflegt.

Emissionen von Treibhausgasen CO2 und Methan
im Netz- und im Speicherbetrieb

Im Jahr 2024 wurden im Netzbetrieb insgesamt 65,6 Ton-
nen CO2 und 335 Tonnen Methan emittiert.

Treibhausgasemissionen im Netzbetrieb
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Im Speicherbetrieb wurden im Jahr 2024 insgesamt 6.142
Tonnen CO2 am Speicher Wolfersberg emittiert:

CO2-Emissionen Speicherbetrieb (in t)
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Der Verbrauch von Gas, Strom und Treibhausgasen bei bay-
ernugs GmbH erfolgt ausschlieflich am Speicher Wolfers-
berg.

Im Jahr 2022 konnten die vorliegenden Rahmenbedingungen
gut genutzt werden, um mittels einer optimierten Fahrweise
die relevanten Energieverbrduche abzusenken.

Die bereits im Jahr 2022 praktizierte Optimierung der Spei-
cherfahrweise wurde konsequent weiter vorangetrieben. So-
mit wurde der Verbrauch von Strom, Gas und EU-ETS-Zertifi-
katen im Jahr 2023 signifikant weiter abgesenkt.

Ein grofRer Anteil an der Einsparung geht auch darauf zurtck,
dass ein Kunde im Speicher groe Arbeitsgasmengen vom
Speicherjahr 2022/23 in das Speicherjahr 2023/24 bertragen
und in damit in der Konsequenz die Maschinenauslastung ab-
gesenkt hat.

Diese Sondersituation lag im Jahr 2024 nicht mehr vor, was
zu den im Vergleich zum Jahr 2023 wieder erhéhten Emissio-
nen im Jahr 2024 geflhrt hat.



Strom- und Gasverbrauch bayernugs

Im Jahr 2024 wurden beim Betrieb des Gasspeichers
Wolfersberg insgesamt 39.056 MWh Gas und 2.024
MWh Strom emittiert.

Gasverbrauch im Speicherbetrieb
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Stromverbrauch im Speicherbetrieb -
Nachverdichter (in MWh)
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GEFAHRLICHE ABFALLE

Die Mitarbeiter der Bayernugs GmbH produzieren bei ihren
Tétigkeit keine Abfélle, die Uber reine Blroabfélle hinausge-
hen.

Am Speicher Wolfersberg fallen jedoch sehr wohl gefahrliche
Abfalle an, die entsprechend den gesetzlichen Vorschriften ent-
sorgt werden missen. Hierbei handelt es sich um Abfélle aus
den zur Einspeicherung dienenden Anlagenteilen der Bayern-
gas, sowie um Abfélle aus den der Lagerung und Ausspeiche-
rung dienenden Anlagenteilen des Kooperationspartners
NAFTA. Im Rahmen eines Betriebsfiihrungsvertrags ibernimmt
NAFTA zudem die Betriebsfiihrung fiir die Anlagenteile der Bay-
erngas - und in diesem Zusammenhang auch das Abfallma-
nagement fir deren Anlagenteile. Die Liste der zugelassenen
Entsorgungsbetriebe ist Bayernugs bekannt und jederzeit ein-
sehbar.

NAFTA hat im Jahr 2023 begonnen ein Umweltmanagement-
system einzufiihren. Dieses wurde im Sommer 2024 auditiert.

Die Liste der anfallenden Abfallarten sowie der Entsorgungs-
betriebe ist als Anlage Bestandteil des Hauptbetriebsplans,
welcher vom Bergamt Sidbayern gepriift und genehmigt
wird und alle zwei Jahre zu erneuern ist. Der aktuelle Haupt-
betriebsplan deckt die Jahre 2023 und 2024 ab und liegt der
Bayernugs GmbH vor.

Das Bergamt priift die Inhalte/Einhaltung des Hauptbetriebs-
plan jahrlich im Rahmen von Begehungen. Diese werden pro-
tokolliert. Die Begehungsprotokolle sowie Entsorgungsnach-
weise des Betriebsfiihrers werden von der Bayernugs GmbH
laufend stichprobenartig eingesehen. Die letzte Begehung
fand am 08. Oktober 2024 statt (im Jahr 2023 am 11. Okto-
ber).

Die Bayernugs GmbH ist Mitglied der Berufsgenossenschaft
ETEM (Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse) und in die
Gefahrenklasse 1.00 eingruppiert.

BIODIVERSITAT

Die bayernets GmbH ist u. a. verpflichtet, das fiir das
Jeweilige Bauvorhaben einschlagige Natur- und Um-
weltschutzrecht zu beachten.

Darunter fallen z. B. die Anforderungen nach §§ 13 ff., 33 f. und
44 f. BNatSchG und nach §§ 12, 27 und 47 WHG und nach §
4 BBodSchG, und nach dem UVPG. Bei planfeststellungsbe-
durftigen Vorhaben wird das einschlagige Natur- und Umwelt-
schutzrecht konzentriert durch die Planfeststellungsbehérde
geprift (§ 43 EnWG, Art. 72, 54 BayVwVfG) und ggf. in der
Bau- und Betriebsgenehmigung durch Nebenbestimmungen
konkretisiert. Die erteilten Genehmigungen und die dort ge-
regelten Anforderungen muss die bayemets GmbH ebenfalls
beachten.

So werden im Rahmen der Projekte ArtenschutzmaRnahmen
wie beispielsweise Amphibienschutzeinrichtung (Krétentunnel)
durchgefiihrt und wurden auch Ausgleichsflachen fiir Feldler-
chen fir die Jahre 2020/21/22 geschaffen.

Dariiber hinaus wurde ein Biotop mitten in der Stadt einge-
richtet: Auf ca. 40 m? wurde aus einem Pflanzbeet im klassi-
schen Stil etwas vielversprechend Neues aus dem Anwesen
in der Poccistr. 7 geschaffen. Eine kleine Oase mit allem, was
kleine Reptilien zum Leben brauchen: Aussichts- und Ver-
steckméglichkeiten in Form von Totholz und Steinhaufen,
Sand fur die Eiablage, offene, vegetationsfreie Schotterfla-
chen zum Sonnenbaden und natiirlich ein reichhaltiges Nah-
rungsangebot. Dies sind in erster Linie Insekten, angelockt
und profitierend von einer neugeschaffenen, iber die ge-
samte Vegetationsperiode wechselnden Blitenpracht.

Dazu kommen MaRRnahmen, wie die Einddmmung der Licht-
verschmutzung und die Begriinung von Anlagen.

Eine Uberpriifung der Leitungen erfolgt regelmaBig aus der
Luft.

Am Speicher gibt es einmal jahrlich eine Storfallbefahrung durch
das Bergamt. Verschiedene beauftragte Personen kontrollieren
den Speicher regelmafig.
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INITIATIVE ZUR STEIGERUNG DER ENER-
GIEEFFIZIENZ BEI MARKTPARTNERN

Das Energieeffizienznetzwerk 4E?2 ist das dritte von
der Bayemngas Energy GmbH inftiierte Netzwerk und
das zweite 4E-Netzwerk in Kooperation mit BayWa
Re. Das Auftakttreffen war am 6.4.2022. Angelegt
ist das Programm auf drei Jahre (bis Ende/Mitte
2025).

Neben der Erhéhung des Anteils regenerativer Energietrager
bleibt die Energieeffizienz einer der Hauptpfeiler fir eine er-
folgreiche Dekarbonisierungsstrategie in der Industrie. Bay-
erngas engagiert sich bereits zum dritten Mal in einem der
Energieeffizienz-Netzwerke, die den zielgerichteten Erfah-
rungsaustausch liber mdgliche Einsparpotenziale und deren
Umsetzung in Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes
férdern.

Im Energieeffizienznetzwerk 4E? (4 E steht fir Energieeffizienz
und Erneuerbare Energien) haben sich im Jahr 2022 zwdlf Un-
temehmen aus unterschiedlichen Industriebranchen (Mineral-
Olverarbeitung, Keramik, Dammstoffindustrie, Molkerei, Fa-
serchemie, Baustoffe, Energieversorgung, Haushaltgerateher-
steller, Pharmazie, Maschinenbau) zusammengefunden.

Es werden regelmafig gemeinsame Workshops durchge-
fuhrt. Im Jahr 2024 haben drei Workshops stattgefunden.

Das 4E2Netzwerk lauft seit dem Jahresbeginn 2022 und ist
wie die Vorldufernetzwerke auf drei Jahre angelegt. Die
Netzwerkteilnehmer haben sich verpflichtet, wahrend der
Netzwerklaufzeit 200 Mio. kWh bzw. rd. 50.000 t CO2 einzu-
sparen; das entspricht dem kompletten CO2-Ausstoss eines
Jahres von 4.000 Einwohnern in Deutschland. Daneben soll
eine Leistung an erneuerbaren Energien zugebaut werden,
die umgerechnet 3,6 Mio. kWh Energie entspricht. 80% der
Ziele wurden Ende 2024 erreicht.

Das Themenspektrum reicht von einfach realisierbaren Opti-
mierungsmalinahmen an bestehenden Anlagen uber hoch-
komplexe Hochtemperaturwdrmepumpensysteme bis zu in-
vestitionsintensiven Erzeugungsanlagen fiir Strom und
Warme. Aufgrund des jahrzehntelangen Erfahrungsschatzes
bei der l|dentifizierung und Umsetzung energieeffizienter
Mafinahmen in allen Branchen der Industrie bringt sich Bay-
erngas Energy gewinnbringend flr alle teilnehmenden Fir-
men im Netzwerk ein.

Nationaler Zertifikatehandel fiir Brennstof-
femissionen

Mit Wirkung zum 1. Januar 2021 wurde in Deutschland ein
Gesetz lber einen nationalen Zertifikatehandel fiir Brenn-
stoffemissionen  (Brennstoffemissionshandels-gesetz -
BEHG) eingefiihrt. Die Bayerngas Energy GmbH als Inver-
kehrbringer von Erdgas hat seitdem alle erforderlichen
MaBnahmen zur Erfassung, Uberwachung und Berichts-
pflichten an die Deutsche Emissionshandelsstelle (DEHSt)
eingeleitet und die anfallenden Zertifikate, fir die an ihre
Kunden gelieferten und dort verbrauchten Erdgasmengen
beschafft und an DEHSt Gbertragen. Die BGE hat damit ih-
ren Beitrag zur Erreichung der nationalen Klimaschutzziele
geleistet.

Freiwillige CO2-Kompensation

Die Bayerngas Energy GmbH engagiert sich seit vielen
Jahren bei der Umsetzung freiwilliger CO2-Kompensations-
mafnahmen. In Zusammenarbeit mit Partnern aus dem
Dienstleistungssektor flir die Beschaffung von VER/CER
(Verified/Certified Emission Reductions) wurden in den
letzten Jahren einige Projekte mit Industriekunden umge-
setzt. So haben die Kunden seit 2022 rund 15.000 Tonnen
COgz, die aus ihren Verbrennungsprozessen entstehen, frei-
willig kompensiert.

NUTZUNG VON UMWELTMANAGEMENT-
STRUKTUREN ODER -SYSTEMEN FUR DIE
BUROGEBAUDE

Fir die Blirogebaude der Bayerngas-Gruppe wird Okostrom be-
zogen. Abfélle und Wertstoffe (Buroabfélle) werden getrennt
und die Beleuchtung wurde 2022 weitestgehend auf LED um-
gerlstet.

Im Teilkonzerm wurde eine Reduzierung des Stromverbrauches
infolge des Austausches der Warmwasserspeicher in den Ki-
chen durch Durchlauferhitzer erzielt.

Des Weiteren werden Vertriebsservices (Veranstalter,
Schulung, Marketing, Fachzeitschriften, Verlage etc.) zur
Verteiler-Aktualisierung angeschrieben, um Abfall zu reduzie-
ren, der durch die Ansprache von bereits ausgeschiedenen
Mitarbeitenden entsteht.



BESCHAFFUNGEN

Bei sdmtlichen Beschaffungen wird in Abstimmung mit
dem Anforderer geprtift, ob eine nachhaltigere Alterna-
tive zum vom Anforderer festgesetzten Material oder
der Dienstleistung existiert.

Bei entsprechender Eignung und wirtschattlicher Ver-
tretbarkeit wird die nachhaltigere Alternative bevor-
zugt.

FLUG- UND DIENSTWAGEN-KILOMETER

Jahr  Flugkilometer  Dienstwagen-Kilometer

2024 87.303 1.724.958
2023 44.667 1.659.401
2022 47.871 1.954.030
2021 26.043 1.795.030
2020 31.912 1.845.030

Abbildung: Flug- und Dienstwagen-Kilometer (Bayemgas Konzem: Zug-
kilometer sind nicht erfasst, weil per se die 6kologischere Reisevari-

ante sind)

Die Werte lassen z. T. keinen Rickschluss auf eine
langfristige Entwicklung zu, weil die Corona-Pande-
mie zu einer teilweisen Verzerrung geflihrt hat.



Antikorruption

Fir die gesamte Unternehmensgruppe gilt bei der Korruptions-
vermeidung eine Null-Toleranz-Regel.

Grundlegende Regelungen beinhalten der Bayemgas-Verhaltenskodex und das Hand-
buch zur Einhaltung der zehn UN Global Compact-Prinzipien. Weitere verbindliche
Bestimmungen sind in der , Teilkonzern-Richtlinie zum Umgang mit Geschenken, Be-
wirtungen und Einladungen zu Veranstaltungen® (mit regelméRigen Uberpriifungen
zu speziellen Anldssen), in der ,Einkaufsrichtlinie®, in den Teilkonzemn-Richtlinien MAD
(gegen Marktmissbrauch) und REMIT (Verbot von Insiderhandel und Marktmanipula-
tion) sowie ,Verhalten im Wettbewerb“ (gegen Preisabsprachen) erfasst. Letztere sind
vor allem fiir den wettbewerblichen Markt relevant.

In diesen Kontext wirkt auch das GwG-Geldwaschegesetz (Vermeidung von Geldwa-
sche und Terrorfinanzierung) hinein, im Rahmen dessen fiir den Teilkonzern (schlieft
die regulierte bayemets GmbH jeweils aus) Geldwaschepriifungen, Landerrisikoanaly-
sen und Sanktionsiiberwachungen erfolgen. Die Uberwachung der GwG-Regelungen
erfolgt seit dem Jahr 2022 auch tiber automatisierte GwG-Zuverldssigkeitspriifungen.
Die Management- und Mitarbeitenden-Schulungen erfolgen regelmaRig. Zur Unter-
stltzung der Fachabteilung nehmen die Mitarbeitenden regelméaRig an Weiterbil-
dungen teil.

Zur effektiveren Korruptionspravention wird seit dem Jahr 2022 die teilautomatisierte
Uberwachung von Zuwendungen, Bewirtungen und Einladungen durchgefiihrt.

Daruber hinaus existieren IT-Compliance, Tax-Compliance und HR-Compliance.

Konzepte zur Schulung in allgemeinen rechtlichen und compliance-technischen Fra-
gestellungen sind in internen Organisationsdokumenten festgelegt und werden durch
E-Learnings, externe Referenten oder die jeweiligen Beauftragten des Unternehmens
durchgefiihrt.

Der regelmafige Compliance-Bericht weist die umgesetzten MaBnahmen transpa-
rent aus.

\ / 7
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Giinter Bauer, Geschéaftsfiihrer Bayerngas GmbH
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Titelseite und Seite 19 - Bergmotiv: Matthias Wimmer, MWIMMERDESIGN

Seite 2 - Weltkugel: Depositphotos Inc. - Datei-ID 335988040, ConceptCafe (Aleksei Batalov);
Laubbaum: Depositphotos Inc. - Datei-ID 48808351, Kuzmafoto (Alexei Klementev);
Bergsee: Depositphotos Inc. - Datei-ID 71036519, alexanderkonsta (Alexander Konstantinov)

Seite 19 - Wiedehopf: Depositphotos Inc. - Datei-ID 102975470, OndrejProsicky (Ondfej Prosicky)



