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VERHALTENSKODEX |

O

DES BAYERNGAS-TEILKONZERNS

Giiltig fiir die Bayerngas GmbH, die Bayerngas Energy GmbH und die bayernugs GmbH.
Bitte lesen Sie diesen Verhaltenskodex griindlich durch.

Er unterstitzt Sie bei lhrer taglichen Arbeit. Bitte schenken Sie auch den vertiefenden Richtlinien und
Dienstanweisungen die gebotene Beachtung und Aufmerksamkeit.

»Wirksames Compliance Management ist kein einmaliger Anlass, sondern ein spannender Dauerauf-
trag, der nicht in erster Linie durch ausgekliigelte Prozesse und Organisationsmodelle, sondern vor
allem mit und durch Menschen erreicht wird!“ (Roche, 2012)
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Versionsnummer Datum Anderung Ersteller

0 31.07.2013 Ersterstellung des Verhaltenskodex in | GF-C, Claudia Zeimes
Abstimmung mit allen relevanten Be-
reichen und Stiben des Konzerns, am | GF-R. Ricarda Bergfeld
31.07.2013 zum Feedback an BR und
KBR gegeben
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2 04.11.2014 Finalisierung nach KBR-Freigabe G-CM, Claudia Zeimes

G-RE, Ricarda Bergfeld

3 30.06.2016 Anpassung des Verhaltenskodex an die | G-CM, Claudia Zeimes
Riickgabe der KWG-Lizenz der BET und
die neue Holdingstruktur des Teilkon- G-CM, Catherina Schnei-
. der-Nissen

4 15.12.2017 Anpassung des Verhaltenskodex (Aus- | Compliance Manage-
scheiden eines Geschaftsflihrers) ment Claudia Zeimes

5 30.09.2020 Anpassung  des  Verhaltenskodex | Compliance Manage-
(Wechsel der Geschaftsfiihrungen in | ment
der BGE und bayernugs GmbH und in
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Compliance-Management, Aufnahme Claudia Zeimes
Geschaftsgeheimnisgesetz und gender-
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Der Erfolg des Bayerngas Teilkonzerns hangt auch zukiinftig entscheidend davon ab, dass alle Mitarbei-
tenden die Bayerngas-Unternehmenswerte zuverlassig, dynamisch, offen und respektvoll im taglichen
Handeln berticksichtigen und konsequent umsetzen.

Der nachfolgende Verhaltenskodex spiegelt die im Bayerngas Teilkonzern gelebte Wert(e)kultur wider.
Basis des taglichen Handelns des Teilkonzerns sind die Grundwerte Rechtschaffenheit, Integritdt, Ver-
trauenswiirdigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Achtsamkeit sich selbst und anderen gegeniiber, Res-
pekt, Transparenz sowie Loyalitdt, Fairness und Wertschatzung.

Der Verhaltenskodex bietet den Mitarbeitenden des Bayerngas Teilkonzerns einen Handlungsrahmen,
mit dem die wirtschaftlichen, juristischen und moralischen Herausforderungen des Geschaftsalltags
verantwortungsbewusst umgesetzt und in eine korrekte Handlung tiberfiihrt werden kénnen.

Er gilt fiir die folgenden Gesellschaften des Bayerngas Teilkonzerns: Bayerngas GmbH (BG), Bayerngas
Energy GmbH (BGE) und die bayernugs GmbH. Der Verhaltenskodex kann nicht alle Fragen beantwor-
ten, die im taglichen Arbeitsalltag entstehen. Er kann von den einzelnen Gesellschaften um spezielle
Regelungen (z. B. Dienstanweisungen, Konzernrichtlinien) erganzt werden, solange diese den hier nie-
dergelegten Grundsatzen entsprechen. Die einzelnen Gesellschaften stellen sicher, dass die ihnen zu-
geordneten Bereiche die Anforderungen erfiillen.

Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeitenden der o. g. Bayerngas Teilkonzern-Gesellschaften. Mit-
arbeitende sind alle fiir die o. g. Teilkonzerngesellschaften tatigen Beschéftigten einschlieBlich Mit-
glieder der Geschiftsfithrungen und andere Fithrungskréfte sowie Teilzeitbeschiftigte, studentische
Aushilfen, kurzfristig Beschaftigte, Trainees und Praktikumskréfte.

Alle Mitglieder der Geschéftsfithrungen und die Fiihrungskrifte haben die Aufgabe, den Verhaltens-
kodex in den Teilkonzern zu tragen und seine Einhaltung sicherzustellen. Compliance und Kommunika-
tion sind Fiihrungsaufgaben. Hier tragen die Fiihrungskréfte auch als Vorbild eine besondere Verant-
wortung. Daher gelten besonders strenge MaRstabe bei der Bewertung ihres Verhaltens (siehe dazu
VIll,, 3.1 und 3.2.).

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, im Zuge ihrer Tatigkeiten die im Verhaltenskodex fixierten Regeln
zu befolgen.

Abgeleitet aus den bestehenden zentralen Grundwerten definiert der Kodex wesentliche Grundsatze
und Regeln fiir rechtmaRiges sowie eigenverantwortliches Verhalten — insbesondere auch im Umgang
mit geschéaftlichen Kontakten und Personen, die 6ffentliche Amter tragen.

Die Mitarbeitenden kdnnen sich jederzeit auf den Wortlaut des Kodex berufen.
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Der Verhaltenskodex wird regelméaRig einer Uberpriifung und Aktualisierung durch das Compliance Ma-
nagement des Konzerns unterzogen und gegebenenfalls angepasst.

Verst6éRe gegen den Verhaltenskodex werden nicht hingenommen (siehe dazu auch VIII. 5.).

1. GESETZESTREUES VERHALTEN

Der Bayerngas Teilkonzern ist aufgrund seines Geschaftsmodells nicht nur der deutschen Rechtsord-
nung unterworfen, sondern muss aufgrund seiner Tatigkeit in verschiedenen Landern mit internationa-
len geschaftlichen Kontakten auch das Recht fremder Staaten beachten. Dabei sehen auslandische
Rechtsordnungen haufig wesentlich strengere Sanktionen und hohere Strafen vor. Es gilt fiir die Fach-
abteilungen, sich jederzeit Kenntnis der jeweiligen Rechtslage zu verschaffen, insbesondere durch enge
Zusammenarbeit mit der Abteilung Recht.

Der Bayerngas Teilkonzern beachtet die Gesetze und Bestimmungen in jedem Land seiner Tétigkeit.
RegelverstoRRe schaden nachhaltig den Mitarbeitenden und dem Unternehmen. Durch friihzeitige Ein-
schaltung der entsprechenden Fachabteilung wird die Gesetzeskonformitat sichergestellt. Gesetzesver-
stofRe sind unter allen Umstdanden zu vermeiden. Der Bayerngas Teilkonzern unterstiitzt die Mitarbei-
tenden, die einschldgigen Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen kennenzulernen und stellt geeig-
nete Schulungen und/oder Unterlagen zur Verfligung. Die Mitarbeitenden informieren sich im Rahmen
der Tatigkeiten eigenverantwortlich iiber die gesetzlichen Regelungen und internen Anweisungen (u. a.
Grundsatze, Richtlinien, Betriebsvereinbarungen) zu der jeweiligen Téatigkeit. Dies kann z. B. (iber das
»Schwarze Brett“, das Intranet, Ad hoc-Informationen, Kontaktaufnahme mit dem Compliance Manage-
ment oder der Abteilung Recht und andere Medien geschehen.

Der Bayerngas Teilkonzern beachtet — unter Beriicksichtigung seiner GroRe — die ,, Ten Principles of the
UN Global Compact”, die sich mit ethischem Verhalten im Wirtschaftsleben befassen (https://www.un-

globalcompact.org/what-is-gc/mission/principles, vgl. Anlage 1 in englischer und deutscher Sprache).

2. MITVERANTWORTUNG FUR DIE REPUTATION DES BAYERNGAS TEILKONZERNS

Die Reputation — der gute Ruf des Bayerngas Teilkonzerns — ist ein wesentlicher Erfolgsbestandteil. Alle
Mitarbeitenden tragen mit ihrer taglichen Arbeit zur positiven Wahrnehmung des Konzerns bei. Das
Ansehen des Teilkonzerns in der Offentlichkeit wird wesentlich mitbestimmt vom Auftreten und Ver-
halten der Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden sind bei der Wahrnehmung der Aufgaben gefordert, die
Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Reputation des Teilkonzerns zu beachten. Die Mitarbeiten-
den sind dabei auch Markenbotschafter des Teilkonzerns.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Anlage 2 ,Checkliste Compliance Bayerngas Teilkonzern”
verwiesen.
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3.CHANCENGLEICHHEIT UND GEGENSEITIGER RESPEKT

Alle Mitarbeitende des Bayerngas Teilkonzerns tragen dafiir Sorge, dass im Teilkonzern und im Umgang
mit den geschéaftlichen Kontakten niemand wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Ab-
stammung, der Religion oder Weltanschauung, der Nationalitat, der sexuellen Identitat, der politischen
und/oder gewerkschaftlichen Betatigung und/oder Einstellung, des Alters sowie einer Behinderung be-
nachteiligt, belastigt und/oder diskriminiert wird. In Zweifelsféllen und bei VerstoRen ist die jeweils zu-
standige gleichbehandlungsbeauftragte Person (AGG-beauftragte Person) anzusprechen. Der Umgang
aller Mitarbeitenden untereinander ist gepragt von Respekt, Wertschatzung, Fairness und gegenseitiger
Unterstiitzung. Unfaires Verhalten, Bedrohungen, Mobbing und Diskriminierungen gleich welcher Art
werden nicht akzeptiert. Die Kommunikation im Unternehmen adressiert alle Geschlechter gleicherma-
Ren.

4. CORPORATE SOQAL RESPONSIBILITY (CSR)

Im Rahmen der gesellschaftlichen Verantwortung hat der Beitrag flir Mensch und Umwelt (z. B. Versor-
gungssicherheit) fiir den Bayerngas Teilkonzern Prioritat. Seit mehreren Jahrzehnten (ibernimmt der
Teilkonzern mit seinen kommunalen Gesellschaftern die Verantwortung fiir eine sichere Gasversor-
gung. Dabei wird Wert gelegt auf nachhaltiges unternehmerisches Handeln (z. B. erneuerbare Energien
und Energieeffizienz) und langfristige Beziehungen zu den geschaftlichen Kontakten. Der Teilkonzern ist
sich seiner Verantwortung fiir den Schutz aller Ressourcen und der Umwelt bewusst. Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit dem Energietrager Gas ist nicht nur unter dem Aspekt der Sicherheit, sondern
auch aus Sicht der Umweltvertraglichkeit ein wesentlicher Bestandteil der taglichen Arbeit. Wir erwar-
ten von unseren Mitarbeitenden, bei ihrer taglichen Arbeit auf den Schutz von Umwelt und Klima zu
achten und sich fiir einen verantwortungsvollen, schonenden und nachhaltigen Umgang mit allen Res-
sourcen einzusetzen. Im Teilkonzern wird daher auch fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und
den wertschatzenden Umgang miteinander gesorgt.

Die 10 Prinzipien des UN Global Compact, die sich mit ethischem Verhalten im Wirtschaftsleben befas-
sen, hat Bayerngas unter Beriicksichtigung seiner GroRe sowohl im Handbuch zur Einhaltung dieser
Prinzipien im Bayerngas-Teilkonzern als auch im Verhaltens- und Lieferantenkodex umgesetzt. Alle Mit-
arbeitenden unterstiitzen diese gesellschaftlichen Verantwortungen mit ihrer nachhaltigen Arbeit. Die-
sen Ausfiihrungen tragt auch der jahrliche Nachhaltigkeitsbericht des Teilkonzerns Rechnung. Dariiber
hinaus hat die Bayerngas GmbH im jahrlichen EcoVadis-Audit zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
transparent Rechenschaft zu den Nachhaltigkeitsinitiativen im Berichtszeitraum 2023 und 2022 mit dem
EcoVadis-CSR Rating Silber abgelegt.

1. BEACHTUNG DES KARTELLRECHTS
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Der Bayerngas Teilkonzern bekennt sich ohne jede Einschrankung zum fairen Wettbewerb und zur fai-
ren Vertragsgestaltung gegenliber seinen geschéftlichen Kontakten. Die wichtigsten kartellrechtlichen
Tabus sind

- Preisabsprachen

- Absprachen liber Marktanteile
- Kapazitdtsabsprachen

- Aufteilung regionaler Markte
- Aufteilung von Kunden.

Schon ein abgestimmtes Verhalten, informelle Gesprache und formlose ,Gentlemen Agreements”, die
eine Wettbewerbsbeschrankung bezwecken oder bewirken kdnnen, sind verboten. Auch der Anschein
eines solchen konspirativen Geschehens ist zu vermeiden. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die
kartellrechtlichen Vorschriften zu beachten.

In Zweifelsfillen ist frithzeitig Kontakt mit der Fiihrungskraft, der Abteilung Recht oder dem Compli-
ance Management aufzunehmen.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Konzernrichtlinie zum Verhalten im Wettbewerb verwie-
sen.

2. EINHALTUNG DES REGULIERUNGSRECHTS

Das Gesetz {iber die Elektrizitits- und Gasversorgung (EnWG) richtet besondere Anforderungen an das
Verhalten von Mitarbeitenden von vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmen und hier ins-
besondere an die Mitarbeitenden der Netzbereiche. Um die Einhaltung der Unbundling-Anforderungen
durch die Mitarbeitenden sicherzustellen, ist die bayernets GmbH als sogenannte ,,unabhdngige Trans-
portnetzbetreiberin® verpflichtet, fir die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitenden,
ein Programm mit verbindlichen MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts
(Gleichbehandlungsprogramm) festzulegen, den Mitarbeitenden und der Regulierungsbehérde be-
kannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine Person oder Stelle zu tiberwachen (Gleichbehand-
lungsbeauftragte/r). Dies wirkt sich im Bayerngas Teilkonzern insbesondere auf den Umgang mit Infor-
mationen aus, da die bayernets GmbH als Netzbetreiberin Netzkundeninformationen sowie wettbe-
werblich relevante Netzinformationen iiber die eigene Tatigkeit grundsétzlich vertraulich zu behandeln
hat. Auch die Organisation des Bayerngas Teilkonzerns hat vollumfanglich den Anforderungen der §§ 6
ff. ENWG zu entsprechen, um die Unabhangigkeit der bayernets GmbH hinsichtlich der Organisation,
der Entscheidungsgewalt und der Ausiibung des Netzgeschéfts sicherzustellen.

Die Regelungen aus dem EnWG haben daher auch Rickwirkung auf alle Mitarbeitenden des
Bayerngas Konzerns, die unbundling-kritisches Verhalten zu unterlassen haben. Dies gilt insbesondere
fir Anfragen an Mitarbeitende der bayernets GmbH tiber wirtschaftlich sensible Informationen, von
denen die bayernets GmbH in Ausiibung ihrer Geschéftstatigkeit als Netzbetreiberin Kenntnis erlangt
hat.
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3. KORRUPTION

Die Vermeidung wirtschaftlicher und rechtlicher Schaden aus Korruption hat fiir den Bayerngas Teilkon-
zern hochste Prioritat.

Korruption ist der Missbrauch der einer Person von &ffentlicher oder privater Seite eingeraumten
Macht- oder Vertrauensstellung durch die Bereitschaft, die Ausiibung dieser Befugnis von Zuwendun-
gen Dritter abhéngig zu machen. Eine ein Amt innehabende Person darfim Rahmen der Dienstausiibung
keine Gegenleistung in Form eines Vorteils fiir sich oder Dritte fordern oder annehmen. Den Mitarbei-
tenden des Bayerngas Teilkonzerns ist im geschaftlichen Verkehr jegliche Form der unlauteren Bevor-
zugung untersagt. Verboten und strafbar ist insoweit sowohl die Gewéhrung als auch die Annahme von
Zuwendungen zur Beeinflussung eines Entscheidungsprozesses (z. B. Annahme/Gewéhrung von Ge-
schenken unmittelbar vor einem Geschaftsabschluss).

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Konzernrichtlinie zum Umgang mit Geschenken, Einla-
dungen und Bewirtungen verwiesen.

4. GEWAHRUNG UND ANNAHME VON ZUWENDUNGEN

Zuwendungen in Form von Geschenken, Bewirtungen und Einladungen sind in geschéftlichen
Beziehungen weit verbreitet.

4.1 Sofern sich die Zuwendungen in einem angemessenen Rahmen halten, gelten sie als rechtlich
zuldssige Kundenpflege und sind nicht zu beanstanden. Wenn solche Zuwendungen den ange-
messenen Rahmen (bersteigen und zur Beeinflussung von geschéftlichen Kontakten miss-
braucht werden, kénnen sie Korruption darstellen.

4.2 Fiir Zuwendungen an Amtstrager*innen gelten besonders strenge Vorgaben. Ein Amt inneha-
bende Personen kénnen z. B. sein aus: Ministerialamt, Staatssekretarsamt, Ministeramt, Bir-
germeisteramt, Finanzamt, Mitarbeitende der Kommunal-/Gemeindeverwaltungen, Geschafts-
fiihrungsamt von Unternehmen, an denen die 6ffentliche Hand mehrheitlich beteiligt ist, Auf-
sichtsratsamt kommunaler Unternehmen und auch Privatpersonen, die Aufgaben der 6ffentli-
chen Verwaltung wahrnehmen, umfassen. Uber geringwertige Aufmerksamkeiten hinausge-
hende Zuwendungen an ein Amt innehabende Personen sind vorab mit dem Compliance Ma-
nagement abzustimmen. Dies gilt auch bei Zweifeln hinsichtlich der Eigenschaft, ob es sich iiber-
haupt um eine ein Amt innehabende Person handelt.

5. AUSWAHL VON LIEFERANTEN UND ANBIETERN VON DIENSTLEISTUNGEN

Es ist darauf zu achten, dass Vergiitungen nur fiir tatsachlich erbrachte Beratungs- und sonstige Dienst-
leistungen gezahlt werden und die Vergiitungen in einem angemessenen Verhéltnis zu der erbrachten
Leistung stehen.
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5.1 Die Auswahl von Lieferfirmen und Personen/Firmen, die Dienstleistungen anbieten (z. B. Bera-
tern und Vermittlern), erfolgt in einem vorab festgelegten Verfahren nach objektiven und
nachvollziehbaren Kriterien. Auftrage werden soweit moglich auf der Basis von Wettbewerbs-
angeboten vergeben.

5.2 Mitarbeitende, die mit der Auswahl von Lieferfirmen und Personen/Firmen, die Dienstleistun-
gen anbieten, betraut sind, haben im Falle eines personlichen Interesses, diesbeziigliche Infor-
mationen, die das Auswahlverfahren beeintrachtigen konnten, der Fiihrungskraft unmittelbar
mitzuteilen.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Richtlinie zum Einsatz externer Beratungen der BG ver-
wiesen.

6. VERMEIDUNG VON GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

Als Geldwiasche werden finanzielle oder wirtschaftliche Transaktionen bezeichnet, mit denen illegal er-
worbene flissige Mittel in das legale Finanzsystem eingeschleust werden. Auf die Vorschriften tber die
Strafbarkeit von Geldwdsche nach dem Strafgesetzbuch wird ausdriicklich hingewiesen.

Alle Mitarbeitende haben darauf zu achten, dass der Bayerngas Teilkonzern nicht zur Geldwdsche oder
fir andere illegale Zwecke (z. B. Terrorismusfinanzierung) missbraucht werden kann. Die Mitarbeiten-
den sind gehalten sich lber das geschédftliche Umfeld der Vertragsparteien, die Vertragspartei selbst
und den Zweck des von ihr beabsichtigten Geschéafts ausreichend zu informieren.

Mitarbeitende miissen in Zweifelsfallen und beim Verdacht von UnregelmaRigkeiten umgehend die
Fihrungskraft oder das Compliance Management informieren.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Konzern-Richtlinie Geldwasche verwiesen.

1. GRUNDSATZ

Im Bayerngas Teilkonzern wird Wert daraufgelegt, dass die Mitarbeitenden bei dienstlichen Tatigkei-
ten nicht in Interessen- oder Loyalitatskonflikte geraten. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, einen
moglichen Konflikt zwischen dienstlichen und privaten Interessen unverziiglich der Flihrungskraft mit-
zuteilen. Die Fiihrungskraft fiihrt den Interessen- oder Loyalitatskonflikt einer Klarung zu und/oder
stimmt sich mit dem Compliance Management dazu ab.

2. WETTBEWERBSVERBOT

Jede unmittelbare oder mittelbare Tatigkeit fiir ein Unternehmen, das mit dem Bayerngas Teilkonzern
direkt oder indirekt im Wettbewerb steht, ist nicht gestattet. Mitarbeitende diirfen Geschaftschancen,
die sich fiir den Bayerngas Teilkonzern ergeben, nicht zum eigenen oder Vorteil dritter Personen aus-
nutzen.

3. NEBENTATIGKEITEN
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Nebentatigkeit ist die Auslibung einer weiteren Téatigkeit, insbesondere

- als Vorstandsmitglied oder Mitglied der Geschaftsfiihrung,

- als Mitglied eines Aufsichts-, Verwaltungs- oder Beirats,

- als Arbeit nehmende Person oder

- in sonstiger Funktion

bei einem konzernfremden Unternehmen oder als Selbststdandige Person im eigenen Unternehmen.

Entgeltliche selbstandige Nebentatigkeiten und Nebentatigkeiten in einem anderen Arbeitsverhaltnis
sind dem Bayerngas Teilkonzern anzuzeigen und bediirfen der vorherigen Zustimmung. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn berechtigte Einwande des Bayerngas Teilkonzerns nicht entgegenstehen.

Das Wissen des Bayerngas Teilkonzerns in Form des wertvollen Know-hows aller Mitarbeitenden sowie
die umfangreichen Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse sind eine weitere wesentliche Grundlage des

langjahrigen Geschiftserfolgs des Teilkonzerns. Der Teilkonzern ist sich dieses Wertes bewusst und
schiitzt das Wissen sorgfaltig.

1. INTERNE KOMMUNIKATION

Die Informationstechnik halt viele Werkzeuge bereit, durch die die Mitarbeitenden eines Unterneh-
mens miteinander und mit Dritten kommunizieren konnen. Doch nicht alles, was technisch moglich ist,
macht praktisch Sinn oder gewahrleistet effektives und schliissiges Kommunizieren.

Gemeinsame Ziele miissen daher sein: die Reduktion der Informationsflut sowie die Optimierung der
Kommunikation durch Klarheit und Korrektheit. Dariiber hinaus sollen Fairness und Transparenz ins
Bewusstsein geriickt und die Eigenverantwortung gestarkt werden.

Um diese Unternehmensziele zu erreichen, gibt die ,Richtlinie zur Nutzung der Kommunikationsmittel
im BG Teilkonzern” allen Mitarbeitenden konkrete Hinweise.

2. GESCHAFTSUNTERLAGEN

Die Mitarbeitenden des Bayerngas Teilkonzerns diirfen Informationen wie beispielsweise technische
Daten, Finanz- und Betriebsdaten, Kunden- und andere Informationen, die sich auf das Teilkonzernge-
schift beziehen, grundsatzlich nicht an Dritte weitergeben oder auBerhalb des Konzerns verwahren,
aulBer dies ist anderweitig erlaubt.

3. VERTRAULICHKEIT

2.1 Alle Mitarbeitenden des Bayerngas Teilkonzerns sind zur Verschwiegenheit verpflichtet bei al-
len vertraulichen Angelegenheiten des Teilkonzerns und bei vertraulichen Informationen tiber
Kundschaft und geschaftliche Kontakte wahrend und nach Beendigung ihres Beschaftigungs-
verhdltnisses. Als "vertrauliche Informationen" gelten samtliche Informationen, die sich auf
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den Geschéftsbetrieb, die Vermdgens- und Finanzlage oder Einschatzungen beziiglich der zu-
kiinftigen Entwicklung relevanter Markte beziehen.

2.2 Die direkte oder indirekte Nutzung vertraulicher Geschaftsinformationen wahrend und nach
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum persénlichen Vorteil des Mitarbeitenden
oder Dritter oder zum Nachteil des Bayerngas Teilkonzerns ist untersagt.

2.3 Alle Mitarbeitende sind zur aktiven Sicherung vertraulicher Daten gegen Zugriff durch Dritte
entsprechend der Richtlinien (siehe dazu auch 5. Datenschutz) verpflichtet.

4. UMGANG MIT MEDIEN

Um ein einheitliches Auftreten des Bayerngas Teilkonzerns gegeniiber der Offentlichkeit zu gewéhr-
leisten, sind die Mitarbeitenden grundsatzlich verpflichtet, Anfragen von Medien unverziglich an die
Funktion Kommunikation und Marketing zur Beantwortung weiterzuleiten.

5. BEACHTUNG DES DATENSCHUTZES

Datenschutz und Datensicherheit haben im Bayerngas Teilkonzern einen hohen Stellenwert. Seit dem
25.05.2018 erfordern die Europaische Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und das neue Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) auch von Energieversorgungsunternehmen, ihre Datenverarbeitung an die
neuen europaweit geltenden Vorgaben anzupassen. Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verlangt
vom Bayerngas Teilkonzern u. a., dass eine betriebliche datenschutz-beauftragte Person bestellt ist
und die Mitarbeitenden im Datenschutz geschult sind.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und ins-
besondere aktiv dazu beizutragen, dass personenbezogene Daten zuverlassig gegen unberechtigte Zu-
griffe gesichert sind. In Zweifelsfallen und bei VerstoRen ist die jeweils zustdandige datenschutz-beauf-
tragte Person anzusprechen.

Im Datenschutz-Handbuch des Bayerngas Teilkonzerns werden die im Teilkonzern geltenden Regeln
zum Umgang mit personenbezogenen Daten definiert.

Die Ziele des Datenschutzes und die damit verbundene Einhaltung der Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sind in der Dienstanweisung zu IT-Sicherheit und Datenschutz fiir Mitar-
beitende festgehalten. Die Geschaftsfiihrungen dokumentieren mit der Dienstanweisung ihre Verant-
wortung fiir die Einhaltung von Datenschutz und Informationssicherheit im Teilkonzern.

Aus dieser Dienstanweisung ergeben sich auch die Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung des Daten-
schutzes im Teilkonzern.

6. INSIDERINFORMATIONEN

Eine Insiderinformation ist eine nicht 6ffentlich bekannte prazise Information, die direkt oder indirekt
ein oder mehrere EnergiegroBhandelsprodukte betrifft und die, wenn sie 6ffentlich bekannt wiirde,
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die Preise der EnergiegroBhandelsprodukte wahrscheinlich erheblich beeinflussen wiirde. Alle Mitar-
beitenden haben die Insiderregeln zu beachten.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Konzernrichtlinien zur REMIT, MAR und MAD verwiesen.

Eine missbrauchliche Nutzung von Unternehmenseigentum und der missbrauchliche Einsatz von Mitar-
beitenden zur Erfiillung unternehmensfremder Zwecke sind nicht gestattet.

Im Rahmen der gesellschaftlichen Verantwortung hat der Schutz von Mensch und Umwelt fiir den Bay-
erngas Teilkonzern Prioritdt. Dafiir sind die Mitarbeitenden im Arbeitsumfeld mitverantwortlich. Alle
Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zu Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Anlagensicherheit sind
einzuhalten. Jede Fiihrungskraft hat die Mitarbeitenden dahingehend zu unterweisen, zu unterstiitzen
und zur Einhaltung anzuhalten.

1. DEFINITION UND ANSPRECHPARTNER COMPLIANCE

11 Compliance beinhaltet die Einhaltung aller vom Unternehmen und seinen Mitarbeitenden zu
beachtenden Rechtsvorschriften (Gesetze und Verordnungen), Vertrage und sonstigen Ge-
schaftsgrundlagen, in- und externen Richtlinien und Regeln, freiwilligen Vereinbarungen und
Kodizes der maRgeblichen gesellschaftlichen Wertvorstellungen sowie von Moral und Ethik.

Ziel von Compliance ist die Vermeidung von Regelverstoen, die aus dem Unternehmen her-
aus begangen werden und dem Unternehmen erhebliche Nachteile durch strafrechtliche Ver-
antwortung und zivilrechtliche Haftung oder Ansehensverlust des Unternehmens, seiner Or-
gane und seiner Mitarbeitenden bringen kénnen.

Als integraler Bestandteil der Corporate Governance des Bayerngas Teilkonzerns ist das Com-
pliance-Management-System auf die Einhaltung von Regeln und Mindeststandards im Unter-
nehmen ausgerichtet. Es definiert Wertvorstellungen des Unternehmens und ermutigt die
Mitarbeitenden durch die Setzung entsprechender Rahmenbedingungen zu eigenverantwort-
lichem und moralischem Handeln. Aufgrund der wesentlichen Bedeutung von Compliance fiir
den Bayerngas Teilkonzern ist die Funktion direkt der Konzern-Geschaftsfiihrung unterstellt.

Compliance-Management ist unmittelbare Fithrungsaufgabe mit weitreichender Bedeutung
fiir die zivilrechtliche Haftung und strafrechtliche Verfolgung der Unternehmensfiihrung, der
Compliance-beauftragten Personen und der Aufsichtsorgane.

1.2 Das Compliance-Management ist fiir die Weiterentwicklung und Steuerung der Umsetzung
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des Compliance-Managements im gesamten Bayerngas Teilkonzern verantwortlich. Dabei
tbernimmt es Governance-, Beratungs- und Dienstleistungsaufgaben. Ihm obliegt auch die re-
gelmiRige Uberpriifung der Effizienz des Compliance-Managements und die Aktualisierung
des Verhaltenskodex und der Konzernrichtlinien.

Bayerngas GmbH (Konzern)

Konzerngeschiftsfiihrung
Giinter Bauer

Poccistr. 9

80336 Miinchen
Guenter.bauer@bayerngas.de
Tel.: 089/ 7200 211

Abteilungsleitung Recht

ppa. Ricarda Bergfeld

Poccistr. 9

80336 Miinchen
Ricarda.bergfeld@bayerngas.de
Tel.: 089/ 7200 293

Im ErdgeschoR der Bayerngas GmbH, Poccistrale 9 (in der Nahe des Getrankeautomaten) hangt
dariber hinaus der Compliance-Briefkasten zur anonymisierten Kontaktaufnahme fiir alle Mit-
arbeitenden.

Die Schlissel zum Briefkasten sind nur der Leitung Compliance-Management zuganglich, um
eine personliche Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten zum Compliance-Management wird auf das Handbuch Com-
pliance-Management des Bayerngas Teilkonzerns und das Organisationshandbuch der Bayern-
gas verwiesen.

2. FRAGEN ZUM VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex beschreibt die Grundsdtze eines rechtlich und ethisch gebotenen Verhaltens.
Bei Auslegungsproblemen und Fragen zur Anwendung des Verhaltenskodex wenden sich die Mitarbei-
tenden an die Fiihrungskraft oder an das Compliance-Management (siehe dazu VIII. 1.2). Das Compli-
ance-Management steht auch als beratende Abteilung in allen Compliance-Themen zur Verfligung und
ist zur vertraulichen Behandlung von Compliance-Angelegenheiten verpflichtet.

3. BESTATIGUNG DER EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Die Umsetzung des Verhaltenskodex und die Sicherstellung der Einhaltung ist eine Fiihrungs-
aufgabe. Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung und die Fiihrungskrafte werden im Rahmen der
von ihnen gefiihrten Mitarbeitenden-Gesprache den Verhaltenskodex thematisieren und sich
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von seiner Wirksamkeit im Alltag Giberzeugen.
Die Geschaftsfiihrung der Bayerngas GmbH berichtet (iber die Einhaltung und Umsetzung des

Verhaltenskodex im Konzern an das zustandige Aufsichtsgremium, den Aufsichtsrat der Bayern-
gas GmbH.

4. MELDUNG VON VERSTOSSEN GEGEN DEN VERHALTENSKODEX

4.1

4.2

43

Mitarbeitende sind aufgefordert, bei VerstoRen gegen den Verhaltenskodex die Fiihrungskraft
oder das Compliance-Management (siehe dazu VII. 1.) zu informieren. Dies kann auch anonym
tiber den Compliance-Briefkasten im Erdgeschoss der Bayerngas GmbH, Poccistrale 9 (Ndahe
Getrankeautomat) geschehen.

Die Meldungen werden vertraulich behandelt und einer Uberpriifung unterzogen.
Einer bekannten hinweisgebenden Person wird auf Wunsch tGber die Behandlung ihrer Meldung
Auskunft erteilt.

Sanktionen gegen die hinweisgebende Person aufgrund der Meldung werden nicht vorgenom-
men. Dies gilt auch, wenn sich ein Hinweis als inhaltlich unzutreffend erwiesen hat, soweit die
hinweisgebende Person in gutem Glauben gehandelt hat. So wird die Vertraulichkeit sicherge-
stellt. Vorséatzlich unzutreffende Hinweise (z. B. Denunziationen) werden dagegen nicht tole-
riert.

5. FOLGEN VON VERSTOSSEN GEGEN DEN VERHALTENSKODEX

VerstoRe gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex kdnnen zu DisziplinarmaBnahmen, zu arbeits-

rechtlichen Sanktionen einschlieRlich einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und zu weiteren recht-

lichen Schritten fiihren. Bei den Sanktionen arbeitet das Compliance-Management eng mit dem Perso-

nalmanagement, der Abteilung Recht, der jeweiligen Fiihrungskraft und dem jeweiligen Betriebsrat zu-

sammen.

Dieser Verhaltenskodex tritt mit Unterzeichnung in Kraft und ist ab dem Datum der Unterschrift ver-

bindlich anzuwenden.

Miinchen, den 30.12.2023 freigegeben

e

<_ J

x/ j‘v

V_Jd o Ans1”
Gilinter Bauer

Konzern-Geschéftsfiihrer Bayerngas GmbH
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Quelle: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
The Ten Principles of the UN Global Compact

Corporate sustainability starts with a company’s value system and a principles-based approach to do-
ing business. This means operating in ways that, at a minimum, meet fundamental responsibilities in
the areas of human rights, labour, environment and anti-corruption. Responsible businesses enact the
same values and principles wherever they have a presence, and know that good practices in one area
do not offset harm in another. By incorporating the Ten Principles of the UN Global Compact into
strategies, policies and procedures, and establishing a culture of integrity, companies are not only up-
holding their basic responsibilities to people and planet, but also setting the stage for long-term suc-
cess.

The Ten Principles of the United Nations Global Compact are derived from: the Universal Declaration
of Human Rights, the International Labour Organization’s Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work, the Rio Declaration on Environment and Development, and the United Nations Con-
vention Against Corruption.

Human Rights

Principle 1: Businesses should support and respect the protection of internationally proclaimed hu-
man rights; and

Principle 2: make sure that they are not complicit in human rights abuses.
Labour

Principle 3: Businesses should uphold the freedom of association and the effective recognition of the
right to collective bargaining;

Principle 4: the elimination of all forms of forced and compulsory labour;

Principle 5: the effective abolition of child labour; and

Principle 6: the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.
Environment

Principle 7: Businesses should support a precautionary approach to environmental challenges;
Principle 8: undertake initiatives to promote greater environmental responsibility; and
Principle 9: encourage the development and diffusion of environmentally friendly technologies.

Anti-Corruption
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Principle 10: Businesses should work against corruption in all its forms, including extortion and brib-
ery.

Die Zehn Prinzipien des UN Global Compact

Unternehmensnachhaltigkeit beginnt mit dem Wertesystem eines Unternehmens und einem prinzi-
pienbasierten Ansatz fiir die Geschaftstatigkeit. Dies bedeutet, auf eine Weise zu handeln, die zumin-
dest die grundlegenden Verantwortlichkeiten in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekampfung erfillt. Verantwortungsbewusste Unternehmen setzen iiberall dort, wo sie
prasent sind, dieselben Werte und Grundsatze ein und wissen, dass bewadhrte Verfahren in einem Be-
reich den Schaden in einem anderen nicht ausgleichen. Durch die Einbeziehung der zehn Prinzipien
des UN Global Compact in Strategien, Richtlinien und Verfahren und die Schaffung einer Kultur der
Integritit erhalten Unternehmen nicht nur ihre grundlegende Verantwortung gegeniiber Menschen
und Planeten aufrecht, sondern schaffen auch die Voraussetzungen fiir langfristigen Erfolg.

Die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen leiten sich ab aus: der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, der Erkldarung der Internationalen Arbeitsorganisation zu grundlegen-
den Prinzipien und Rechten bei der Arbeit, der Erklarung von Rio zu Umwelt und Entwicklung und dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollten den Schutz der international proklamierten Menschenrechte unter-
stiitzen und respektieren; und

Prinzip 2: stellen Sie sicher, dass Sie nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind.
Arbeit

Prinzip 3: Unternehmen sollten die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Tarifverhandlungen wahren;

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit;

Prinzip 5: die wirksame Abschaffung der Kinderarbeit; und

Prinzip 6: die Beseitigung der Diskriminierung in Bezug auf Beschaftigung und Beruf.

Umwelt

Prinzip 7: Unternehmen sollten einen vorsorglichen Ansatz fiir Umweltprobleme unterstiitzen;
Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um eine gréRere Verantwortung fir die Umwelt zu férdern; und
Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.

Korruptionsbekdmpfung
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Prinzip 10: Unternehmen sollten gegen Korruption in allen ihren Erscheinungsformen, einschlieflich
Erpressung und Bestechung kampfen.

Priifen Sie selbst, ob von Ihnen vorgesehene MalRnahmen mit der gelebten Bayerngas Konzerninteg-
ritdt vereinbar sind!

Stellen Sie sich dazu folgende Fragen:

- Ist die MaBnahme mit den einschlédgigen Gesetzen und Vorschriften vereinbar?

- Ist die MaBnahme mit dem Verhaltenskodex und den internen Richtlinien vereinbar?

- Ist die MaBnahme angemessen und mit der Reputation und den Werten des Bayerngas Teil-
konzerns vereinbar?

- Ist mein Verhalten frei von jeglichen Interessenskonflikten?

- Kann ich guten Gewissens die Verantwortung fiir mein Verhalten tibernehmen?

- Ist die MaRnahme zu rechtfertigen gegeniiber den Fihrungskraften und der Geschéftsfiih-
rung?

- Ist die MaRnahme gegeniiber der/dem Partner*in/der Familie/Freunden vertretbar?

- Waire ich gelassen, wenn Informationen iiber die MaRnahme an eine Strafverfolgungs- oder
Kartellbehérde oder an sonstige Dritte gelangt oder wenn Medien tiber die MaRnahme berich-
ten?

Sie sind in Ubereinstimmung mit den Werten des Bayerngas Teilkonzerns, wenn Sie alle Fragen mit
»Ja“ beantworten kénnen.

CONPLIANT
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Wenn Sie Zweifel haben oder eine oder mehrere Fragen mit ,Nein” beantworten miissen, dann neh-
men Sie diesbeziglich Kontakt mit Ihrer Fiihrungskraft oder dem Compliance-Management auf.
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