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3. CHANCENGLEICHHEIT UND GEGENSEITIGER RESPEKT

Alle Mitarbeitende des Bayerngas Teilkonzerns tragen dafür Sorge, dass im Teilkonzern und im Umgang 

mit den geschäftlichen Kontakten niemand wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Ab­

stammung, der Religion oder Weltanschauung, der Nationalität, der sexuellen Identität, der politischen 

und/oder gewerkschaftlichen Betätigung und/oder Einstellung, des Alters sowie einer Behinderung be­

nachteiligt, belästigt und/oder diskriminiert wird. In Zweifelsfällen und bei Verstößen ist die jeweils zu­

ständige gleichbehandlungsbeauftragte Person (AGG-beauftragte Person) anzusprechen. Der Umgang 

aller Mitarbeitenden untereinander ist geprägt von Respekt, Wertschätzung, Fairness und gegenseitiger 

Unterstützung. Unfaires Verhalten, Bedrohungen, Mobbing und Diskriminierungen gleich welcher Art 

werden nicht akzeptiert. Die Kommunikation im Unternehmen adressiert alle Geschlechter gleicherma­

ßen. 

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Im Rahmen der gesellschaftlichen Verantwortung hat der Beitrag für Mensch und Umwelt (z. B. Versor­

gungssicherheit) für den Bayerngas Teilkonzern Priorität. Seit mehreren Jahrzehnten übernimmt der 

Teilkonzern mit seinen kommunalen Gesellschaftern die Verantwortung für eine sichere Gasversor­

gung. Dabei wird Wert gelegt auf nachhaltiges unternehmerisches Handeln (z.B. erneuerbare Energien 

und Energieeffizienz) und langfristige Beziehungen zu den geschäftlichen Kontakten. Der Teilkonzern ist 

sich seiner Verantwortung für den Schutz aller Ressourcen und der Umwelt bewusst. Der verantwor­

tungsvolle Umgang mit dem Energieträger Gas ist nicht nur unter dem Aspekt der Sicherheit, sondern 

auch aus Sicht der Umweltverträglichkeit ein wesentlicher Bestandteil der täglichen Arbeit. Wir erwar­

ten von unseren Mitarbeitenden, bei ihrer täglichen Arbeit auf den Schutz von Umwelt und Klima zu 

achten und sich für einen verantwortungsvollen, schonenden und nachhaltigen Umgang mit allen Res­

sourcen einzusetzen. Im Teilkonzern wird daher auch für ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und 

den wertschätzenden Umgang miteinander gesorgt. 

Die 10 Prinzipien des UN Global Compact, die sich mit ethischem Verhalten im Wirtschaftsleben befas­

sen, hat Bayerngas unter Berücksichtigung seiner Größe sowohl im Handbuch zur Einhaltung dieser 

Prinzipien im Bayerngas-Teilkonzern als auch im Verhaltens- und Lieferantenkodex umgesetzt. Alle Mit­

arbeitenden unterstützen diese gesellschaftlichen Verantwortungen mit ihrer nachhaltigen Arbeit. Die­

sen Ausführungen trägt auch der jährliche Nachhaltigkeitsbericht des Teilkonzerns Rechnung. Darüber 

hinaus hat die Bayerngas GmbH im jährlichen EcoVadis-Audit zur Nachhaltigkeitsberichterstattung 

transparent Rechenschaft zu den Nachhaltigkeitsinitiativen im Berichtszeitraum 2023 und 2022 mit dem 

EcoVadis-CSR Rating Silber abgelegt. 

1. BEACHTUNG DES KARTELLRECHTS
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