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Bayerngas GmbH, München

Bayerngas Energy GmbH, München

Bayerngas-Beteiligung: 100 %

bayernservices GmbH, München

Bayerngas-Beteiligung: 50 %

bayernets GmbH, München

Bayerngas-Beteiligung: 59,1 %
bayernugs GmbH, München

Bayerngas-Beteiligung: 100 %

Abbildung: die Konzernunternehmen und Beteiligungen des Bayerngas-Konzerns
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Langfristige Neuausrichtung des Bayerngas-
Konzerns und nachhaltige Entwicklung

DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Bayerngas GmbH, 1962 gegründet, ist die Muttergesellschaft des Bayerngas-Konzerns. 
Hinter der Unternehmensgruppe stehen starke kommunale/öffentlich-rechtliche Gesell-
schafter.

Aktiv ist der Konzern ist in den Geschäftsfeldern Gasbeschaffung, -vertrieb und -handel, Pipelinebetrieb 

und Vermarktung von Netzkapazitäten und Gasspeicherbetrieb und Vermarktung von Speicherkapazitäten 

sowie technische Services. Finanzielle Beteiligungen hält die Bayerngas GmbH im Geschäftsfeld Glasfaser-

Infrastruktur.
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Nachhaltigkeitsberichterstattung und 
verantwortungsvolle Unternehmens-
führung

Unabhängig davon sieht sich die Bayerngas-Gruppe jedoch 

einer nachhaltigen Unternehmensführung verpflichtet.

Die Verpflichtung zu einem res-
sourcenschonenden, nachhalti-
gen Wirtschaften unterstreicht 
die Bayerngas GmbH mit ihrer 
Mitgliedschaft im United Nati-
ons Global Compact. 

Der UN Global Compact ist die weltweit größte Initiative für 

nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensführung. 

Die Guidelines des UN Global Compact beziehen sich auf die 

Themenfelder Governance (unternehmerischer Ordnungsrah-

men), Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korrup-

tionsprävention.

Mit dem Beitritt zum UN Global Compact-Netzwerk im April 

2022 verpflichtet sich der Bayerngas Teilkonzern (Gesellschaf-

ten: Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH, bayernugs 

GmbH und bayernservices GmbH) im Rahmen seines Compli-

ance-Management-Systems dazu, den Global Compact und sei-

ne Prinzipien in die Unternehmensstrategie, die Unternehmens-

kultur und das Tagesgeschäft zu integrieren. Der Teilkonzern 

wird dieses Engagement klar in- und extern kommunizieren.

Am 28. November 2022 hat die EU eine Ausweitung 
der Nachhaltigkeitsberichterstattung für Unterneh-
men beschlossen. Auf die nichtfinanzielle Berichts-
pflicht (NFRD) folgt die Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD). Eine Umsetzung in na-
tionales Recht muss bis zum 6. Juli 2024 erfolgen. 

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist für die Muttergesell-

schaft der Bayerngas GmbH, die SWM verpflichtend. Die Bay-

erngas GmbH ist (mit ihren Tochtergesellschaften) als KMU mit 

213 Mitarbeitenden im Konzern von der Berichtspflicht nicht 

direkt betroffen.
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Unternehmensnachhaltigkeit beginnt mit dem Wertesystem 

eines Unternehmens. Dies bedeutet, dass alle Mitarbeitende 

des Bayerngas-Konzerns in einer Art und Weise handeln müs-

sen, die ihrer grundlegenden Verantwortung in den Bereichen 

Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekämpfung 

gerecht wird.

Verantwortungsbewusste und nachhaltige Unternehmen set-

zen die gleichen Werte und Prinzipien um, wo immer sie prä-

sent sind. Sie achten auch in den Geschäftsbeziehungen auf 

diese Werte und Prinzipien.

Darüber hinaus legt die Bayerngas GmbH im jährlichen Eco-
Vadis-Audit zur Nachhaltigkeitsberichterstattung transparent 

Rechenschaft zu den Nachhaltigkeitsinitiativen ab.

Im Berichtszeitraum hat das Unternehmen das EcoVadis-CSR-
Rating Silber erhalten.

Abbildung: Logo EcoVadis-Zertifikat
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Demonstrations-Anlage Sypox

Elektrifizierte Dampfreformierung wurde 

erstmalig erfolgreich mit Rohbiogas aus 

einer Biogasanlage durchgeführt.

Sypox GmbH, Schandl GmbH, 

Bayerngas GmbH, bayernservices GmbH

Projekt wurde abge-

schlossen.

Schandl GmbH: ISO  9001

H2 Cross Border

Erzeugung von grünem 

Wasserstoff in Österreich,

Zertifizierung sowie grenz-

überschreitender Transport

zu einem bayerischen End-

kunden.

bayernets GmbH, 

Bayerngas GmbH, 

RAG Austria AG

Lieferung und Anrechnung

der Zertifikate bis Ende 

1. Halbjahr 2023.

HyPipe Bavaria/ 
H2-Cluster Ingolstadt

Erstellung eines Positions-

papiers bzgl. Ausbau einer

bayerischen Wasserstoff-

infrastruktur im Raum

Ingolstadt.

SWI, Bayerngas GmbH, 

Audi, Gunvor, Energienetze

Bayern, bayernets GmbH,

FFE

Trans4In

Erstellung einer Studie zur

Energietransformation im

Chemiedreieck Bayerngas.

bayernets GmbH, 

Bayernwerk AG, 

Tyczka GmbH, Wacker 

Chemie AG

EReTech

Bau und Betrieb eines elektrifizierten Dampf-

reformers zur Wasserstofferzeugung in 

einem niederländischen Chemiepark und an

einer bayerischen Biogasanlage; Weiterent-

wicklung des Geschäftsmodells elektrifi-

zierte Dampfreformierung zur Wasserstoff-

erzeugung.

TUM, ERIC European Research Institute of

Catalysis, Politecnico di Milano, CERTH 

Centre for Research & Technology Hellas, 

Bayerngas GmbH, Universitas studii Paduani,

Linde GmbH, HyGear, Bureau Veritas, 

Brightlands, Josef Kerner Energiewirtschafts 

GmbH, Hulteberg Chemistry & Engineering,

Sypox GmbH, ETH Zürich

590.000 €

01.06.2022 – 01.12.2025

Bureau Veritas EcoVadis Gold Medaille 

Frankreich, Ratings & Auszeichnungen 

Deutschland (bureau-veritas.de), 

Linde GmbH Awards and Recognition

(linde.com), HyGear gehört zur Xebec 

FINAL-XEBEC-Report-ESG-English-

2021.pdf (xebecinc.com)

H2EU+STORE

Konzeptentwicklung zur

Abbildung der gesamten

Wertschöpfungskette von

grünem Wasserstoff.

Dies beinhaltet Erzeugung

aus Windkraft in der

Westukraine, Transport,

Speicherung sowie Ver-

marktung in Deutschland.

RAG Austria AG, Eco

Optima LLC, bayernets
GmbH, Gas Connect 

Austria, Nafta; 

Bayerngas GmbH, Nafta, 

Eustream, OGE, MND

Erster Meilenstein bis 

Ende 2023: Machbarkeits-

studie

RAG_NHB_dt_210824_

fin_web_einzel.pdf

(rag-austria.at)

Projektname

Projekt-Inhalt

Projekt-Partner

EU-Förderung

Zeitraum

Zertifizierungen

Abbildung: Übersicht der Wasserstoffprojekte, an denen Unternehmen des Bayerngas-Konzerns maßgeblich beteiligt sind

ZUKUNFT WASSERSTOFF

Die nichtfinanziellen Tätigkeitsfelder des Bayerngas-Konzerns 

stehen im Kontext des aktiven Beitrags zur Transformation des 

Energiesystems in eine dekarbonisierte Welt und der Bedeu-

tung des nachhaltigen Wirtschaftens in einem gemeinsamen 

sozialen Ökosystem. Die zukünftige sichere Energieversorgung 

wird im hohen Maße auf Wasserstoff aufbauen. Gleichzeitig 

müssen wir Energieeffizienzen identifizieren und nutzen.

Sowohl Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH als auch 

bayernets GmbH und bayernugs GmbH haben 2022 das Thema 

Wasserstoff vorangetrieben und sind auch in mehreren EU-ge-

förderten Projekten beteiligt (siehe Tabelle).
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Zusammen mit Partnern wurde 2022 eine Demonstrationslage zur Wasserstofferzeu-

gung aus Biogas innerhalb bestehender Infrastrukturen der Biogaserzeugung realisiert 

und die Konzernunternehmen unterzeichneten mit Partnern eine Absichtserklärung 

zum Aufbau eines Wasserstoff-Clusters im Raum Ingolstadt.

Parallel dazu unterstützt die bayernets GmbH die Ziele der European Clean Hydrogen 
Alliance und setzt zusammen mit den anderen deutschen Fernleitungsnetzbetreibern 

ihren Weg zum Aufbau eines europäischen Wasserstoffnetzsystem fort. Der Grund-

stein für ein Wasserstoff-Startnetz in Bayern ist bereits gelegt.

Gasmoleküle sind sehr gut speicherbar. Das gilt auch für Wasserstoff. Deshalb prüft 

die bayernugs GmbH die Eignung des Speichers Wolfersberg für eine zukünftige  

H₂-Speicherlandschaft.

Abbildung: Wasserstoff aus Biogas – Demonstrationsanlage im Kreis Eichstätt

BAYERNGAS-KONZERN //// Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Abbildung: HyPipe Bavaria - Grundstein für ein Wasserstoff-Startnetz in Bayern bis 2030

Legende

HyPipe Leitungsumstellung

HyPipe Neubau

Raffinerie

Chemie

H2-Transport
München

Salzburg

Augsburg

Ingolstadt

Regensburg

Burghausen
München

Salzburg

Augsburg

Ingolstadt

Regensburg

Burghausen

Beschreibung: bayernets GmbH stellt die Weichen für den Wasserstoffimport nach 

Bayern und bildet ein Wasserstoffdrehkreuz in Südbayern. Das Projekt HyPipe Bava-

ria – The Hydrogen Hub legt den Grundstein für ein Wasserstoff-Startnetz in Bayern 

bis 2030, welches zu 95 Prozent durch die Umstellung bestehender Erdgasleitungen 

realisiert wird. Mit rund 300 Kilometern ist HyPipe Bavaria – The Hydrogen Hub ein 

wichtiger Teil des European Hydrogen Backbones und verbindet Wasserstoffbedarfs-

regionen mit zahlreichen potenziellen Erzeugungsregionen im In- und Ausland.

Wasserstoffbündnis Bayern
Bayerngas GmbH und bayernets GmbH sind Partner des Wasserstoff Bündnisses Bay-

ern. Sowohl Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH als auch bayernets GmbH 

arbeiten mit der Forschungsstelle für Energiewirtschaft (FfE, München) für eine unab-

hängige wissenschaftliche Begleitung ihrer Wasserstoff- und Energieeffizienzprojekte 

zusammen.
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Governance
Die Relevanz einer nachhaltigen Ausrichtung des Bayerngas-Konzerns 
kommt im jährlich veröffentlichten Nachhaltigkeitsbericht zum Aus-
druck. Kern ist die langfristige Anpassung des Geschäftsmodells zur De-
finition der Rolle des Konzerns in einem dekarbonisierten Energiesystem 
der Zukunft, das maßgeblich auf Wasserstoff aufbaut.

Der Nachhaltigkeitsbericht beschreibt die Einstellung der Bayerngasgruppe zum Um-

weltschutz, zu ihrer Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Menschen sowie zu 

einer Nulltoleranz-Einstellung bei Korruption.

Daraus resultieren die wesentlichen Handlungsfelder: Transformation des Geschäfts-

modells, Schutz der Umwelt, die Gesundheit und Sicherheit sowie die Entwicklung 

der Mitarbeitenden. Grundlegende Regelwerke für die Bayerngas GmbH sind Gesetze, 

Normen, ein Verhaltenskodex und Lieferantenkodex, die veröffentlicht und somit frei 

zugänglich ist. In den Themenfeldern Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz lassen 

sich die Unternehmen auch von externen Beauftragten beraten und unterstützen.

 WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Tr
an

sf
or

m
at

io
n 

de
s 

Ges
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äft
sm

odells

Schutz der U
m
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elt

und Entwicklung der MitarbeitendenGesundheit, Sicherheit

Governance
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Menschenrechte
Für den Bayerngas-Konzern haben im bestehenden 
politisch-gesellschaftlichen Raum die Nichtdiskri-
minierung bei Einstellung und im Arbeitsverhältnis, 
die Arbeitssicherheit und -gesundheit, die konkreten 
Arbeitsbedingungen (Gehälter, Arbeitszeit), die freie 
Meinungsäußerung und die Cyber Security & Privacy 
herausgehobene Bedeutung.

Das spiegelt sich im Verhalten des Unternehmens, den Regel-

werken und der Bereitstellung verpflichtender Schulungen wi-

der. Die zugrundeliegenden gesetzlichen Normen stellen nur 

ein Mindestmaß dar.

Das gesellschaftlich-soziale Engagement zeigt sich in der Un-

terstützung von Initiativen und Spenden (Bürger in Sozialen 

Schwierigkeiten – BISS, Fachliteratur für Studierende) sowie 

der Zusammenarbeit mit Hochschulen.

Nichtdiskriminierung bei 
Einstellung und im 
Arbeitsverhältnis

Arbeitssicherheit 
und -gesundheit

konkrete
Arbeitsbedingungen

freie Meinungsäußerung

Cyber Security & Privacy

Abbildung: Logo der Münchner Straßenzeitung BISS  

(Bürger in sozialen Schwierigkeiten)

KERNTHEMEN IM BESTEHENDEN  
POLITISCH-GESELLSCHAFTLICHEN RAUM
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Arbeitsnormen

SCHUTZ DER GESUNDHEIT

Der bestmögliche Schutz der Mitarbeitenden und der Erhalt der Hand-
lungsfähigkeit des Konzerns stehen nicht nur, aber insbesondere bei Kri-
sen- oder Pandemie-Situationen im Vordergrund – Risikomanagement 
und Prävention haben Priorität: Das ist die tiefgehende Erkenntnis, die 
Unternehmen weltweit aus mehr als zwei Jahren Corona-Pandemie ge-
wonnen haben.  

Sein Pandemie-Management hat der Bayerngas-Konzern während der COVID-19-Pan-

demie seit 2020 kontinuierlich angepasst. Die daraus resultierenden Maßnahmen mit 

den flankierenden Dokumenten wurden unter regelmäßiger Einbindung des Betriebs-

rats und in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Betriebsärztin umge-

setzt.

Oktober & November 2022

Virtueller Workshop zum Thema Ängste 
managen und mit Fehlern umgehen
mit Sebastian Herbst
Impulsvortrag & Online-Workshop

Übungen, Selbsttest

September 2022

Grippeschutzimpfung vor Ort mit der Betriebsärztin
Information Intranet und Aushänge

Impfung

2022 gesamt

COVID-19-Prävention für alle Mitarbeitenden gemeinsam 
mit der Konzerngeschäftsführung, HR-, Recht- und der IT-Abteilung
Notfallhandbuch & HO-Vereinbarungen

Masken & Antigen-Tests

2022 gesamt

Realisierung des Obstkorbs für alle
Mitarbeitenden der Bayerngas GmbH
Obstkorb

Januar 2022

Digitaler Gesundheitstag der TUM
Impulsvortrag & Online-Workshops

Übungen, Selbsttest

Januar 2022

Leitfaden zur Rollenklarheit
Leitfaden

05.04.2022

Bike-Service Day
Fahrradcheck & Training

Juni 2022

Arbeitssicherheit/
-medizin: Bildschirm-
Präventions-Aktion
Check

Gesundheitsmanagement: Fit für mehr Energie

JAN FEB MÄR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEZ

Abbildung: Überblick über Aktivitäten im Rahmen des Gesundheitsmanagements (hier beispielhaft für Teilkonzern)
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Sowohl die regelmäßige Kommunikation zu den Mitarbeiten-

den als auch die Fortführung eines transparenten COVID-Ver-

zeichnisses im Intranet wurden fortgesetzt. Alle Mitarbeitenden 

können sich zu jeder Zeit über alle Inhalte zum Thema infor-

mieren. Sie werden zusätzlich sowohl direkt über E-Mails als 

auch über ihre Führungskräfte informiert. 

Der dauerhafte Erhalt der Ge-
sundheit der Mitarbeitenden 
steht jedoch über die Pandemie-
Situation hinaus im Fokus.

Dies galt auch für das Jahr 2022. Konkret wurden ein virtueller 

Gesundheitstag, Empowerment-Veranstaltungen, ärztliche Un-

tersuchungen und Sportkurse den Mitarbeitenden angeboten. 

Für eine verbesserte Ergonomie sorgen bspw. höhenverstellbare 

Schreibtische.

Die unternehmensweite Ausweitung von Homeoffice in der 

Pandemie-Zeit ergänzte auch 2022 die individuell geregelten 

flexiblen Arbeitszeitmodelle, die die persönlichen Belastungen 

aus der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausbalancieren 

bzw. Rücksicht auf individuelle Einschränkungen ermöglichen.  
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Index für Gesundheits-Check-ups

TEILKONZERN

Jahr

Angebotene Check-ups

Ø MA-Anzahl   

Gesundheits-Checks

pro MA   

2022

0

69

0

2021

18

76

0,2

2020

0

80

0

Jahr

Angebotene Check-ups

Ø MA-Anzahl   

Gesundheits-Checks

pro MA   

2022

306

145

2,1

2021

436,1

143

3,0

2020

299,1

136

2,2

Abbildung: Index für Gesundheits-Check-ups, Teilkonzern

Abbildung: Index für Gesundheits-Check-ups, bayernets GmbH

BAYERNETS GMBH

ARBEITSSICHERHEIT UND IT-SICHERHEIT

Vor allem im operativ-technischen Betrieb ist das 
Thema Arbeitssicherheit ein zentraler Aspekt der 
unternehmerischen Fürsorge. Sicherheitsunterwei-
sungen finden im gesamten Konzern kontinuierlich 
statt. Die Organisation der Arbeitssicherheit und des 
Gesundheitsschutzes wird bei der bayernets GmbH, 
die über technische Organisationseinheiten verfügt, 
durch den Beauftragten der Geschäftsführung für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geführt 
und ist – festgelegt durch interne Organisations- 
dokumente – durch ein System an Beauftragten für 
die jeweils relevanten Einzelthemen ausgestaltet.

Externe Arbeitssicherheits-Beauftragte begleiten eine Vielzahl 

von Arbeitssicherheitsmaßnahmen und interne Sicherheitsbe-

auftragte sorgen für die Einhaltung der einschlägigen Gesetze 

und Richtlinien zum Thema Arbeitssicherheit wie z. B. Arbeits-

stättenrichtlinie etc.

Dokumentiert wird die Entwicklung in den Berichten zu den Ar-

beitsschutzausschüssen, in denen die Geschäftsführung, Perso-

nalleitung, der Betriebsrat, Sicherheitsingenieur, Betriebsärztin 

und Sicherheitsbeauftragte vertreten sind. Die Arbeitsschutz-

ausschuss-Sitzungen finden mindestens 2-mal jährlich statt.

Diese Berichte können als Bestandteil der betrieblichen Doku-

mentation zur Gefährdungsbeurteilung gemäß Arbeitsschutz-

gesetz (ArbSchG) verwendet werden. Zudem ist er Bestandteil 

der schriftlichen Berichterstattung der Sicherheitsfachkraft/des 

Betriebsarztes gemäß DGUV V2 § 5.

BAYERNGAS-KONZERN //// Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Details zum Themenfeld Arbeitssicherheit:

 → Im (Teil-) Konzern gibt es keine Produktrisiken oder gefähr-
liche Abfälle, die die Gesundheit und Arbeitssicherheit der 
Mitarbeitenden beeinflussen.

 → In einem Melde- und Nachverfolgungssystem für Arbeits-
unfälle und berufsbedingte Krankheiten (Unfallmelde-
prozess) sind Vorgehen, Fristen und Verantwortlichkeiten 
definiert.

 → Es erfolgen regelmäßige Gebäudebegehungen zur Feststel-
lung sicherheitsrelevanter Mängel.

 → Im Rahmen des Brandschutzes werden regelmäßige Räu-
mungsübungen sowie entsprechende Schulungen der 
Brandschutzhelfer durchgeführt.

 → Die Mitarbeitenden werden in Sicherheitsunterweisungen 
zum allgemeinen Brandschutz geschult.

 → Aufzüge, Feuerlöscher und sonstige sicherheitsrelevante 
Gebäudeinfrastruktur wird regelmäßig überprüft und ge-
wartet.

Die Relevanz des Themas IT-Sicherheit zeigt sich im IT-Sicher-

heits- und im Datenschutzhandbuch mit ihren verbindlichen 

Normen sowie in entsprechenden Schulungen für die Mitarbei-

tenden.

2022

0

4

2021

0

2

2020

0

1

Arbeitsunfälle

Teilkonzern (Bayerngas

GmbH, Bayerngas

Energy GmbH und

bayernugs GmbH)

bayernets GmbH

Jahr

Häufigkeit der Verletzungen

(mit Wegeunfällen)

Gesamtzahl der

Vorstandsmitglieder

Männlich (in %)

Weiblich (in %)

Nicht-binär (in %)

Unter 30 Jahre (in %)

30 – 50 Jahre (in %)

über 50 Jahre (in %)

Minderheitengruppe (in %)

Führungskräfte (in %)

Unabhängige (in %)

Tarifvertrag (in %)

Gewerkschaft (in %)

Quote Gehalts-Gap (in %)

2022

2

1

57,58

42,42

 0,00

4,41

45,59

50,00

4,41

4,41

2,94

ca. 60

2,94

ca. 45

2021

1

1

65,88

34,12

0,00

3,53

44,71

51,76

3,00

6,00

3,00

ca. 60

2,35

ca. 45

2020

0

1

57,14

42,86

 0,00

5,95

48,81

45,24

3,57

3,57

2,38

ca. 60

2,38

ca. 45

Abbildung: Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfälle in den letzten drei Kalen-

derjahren (Wegeunfälle nicht berücksichtigt) 

Abbildung: Kennzahlen Teilkonzern (Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy 

Gmbh, bayernugs GmbH)
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PERSONALENTWICKLUNG  
UND SCHULUNGEN 

Die Personalentwicklung der Bayerngas GmbH ver-
steht sich als die systematische und strukturierte Er-
haltung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden-
Kompetenzen.

Sie hat die Aufgabe, die Tätigkeiten und Interessen der Mit-

arbeitenden auf die strategischen Ziele und Kernkompetenzen 

des Bayerngas Teilkonzerns abzustimmen und beides in ein 

möglichst harmonisches Gleichgewicht zu bringen. Sie ermög-

licht es den Mitarbeitenden entsprechend der Rahmenbedin-

gungen des Unternehmens, sich auf Basis ihrer Kompetenzen 

und Neigungen unter Berücksichtigung des Unternehmensbe-

darfs weiterzuentwickeln.

Mitarbeitende sind dann beson-
ders erfolgreich, wenn sich Auf-
gabenfelder, Leistungsvermögen 
und Interessen ergänzen.

Dabei ist auch die Förderung und Weiterentwicklung von Fach- 

und Sozialkompetenzen sowie des Selbstmanagements wichtig 

und gleichwertig. Bei Führungskräften stehen zudem auch das 

Verständnis der Personalentwicklung, die Kommunikationsfä-

higkeit, die Managementkompetenzen eines zukunftsfähigen 

Unternehmens und der partnerschaftliche Führungsstil im Mit-

telpunkt.

Durch den Einsatz virtueller Schulungen und die Remote-

Arbeit aus dem Home-Office wird dabei der Reiseaufwand 

im Unternehmen reduziert. Das wirkt sich senkend auf die  

CO₂-Emissionen aus.

Zur Unterstützung der Fachabteilungen stehen im Rahmen 

des On-, Re- und Offboardings von Mitarbeitenden strukturier-

te Prozesse zur Verfügung, die aus dem Personalmanagement 

gesteuert werden und die die Gleichbehandlung aller Mitarbei-

tenden sicherstellen.

Die (sicherheits-)technischen Schulungen sind in der Netz-

gesellschaft institutionalisiert und werden durch die jeweilige 

Führungskraft nachgehalten (Sachkundigenschulung im Netz-

betrieb, Dispatcherschulung, Sicherheitstechnische Unterwei-

sungen etc.) und im TSM-Audit überprüft.

Während im Jahr 2021 alle Schulungen und Trainings aus-

nahmslos online abgehalten wurden, konnten in 2022 in der 

bayernets GmbH wieder erste Präsenzveranstaltungen statt-

finden.

2021

34

2022

32

9

2020

34

9 10

2022

213

75

2021

219

74

2020

213

72

Abbildung: Alle Beschäftigte: Anteil Frauen/Männer

2022: Beschäftige insgesamt 213, davon 75 Frauen

2021: Beschäftige insgesamt 219, davon 74 Frauen

2020: Beschäftigte insgesamt 213, davon 72 Frauen

(Dezemberwerte für Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH,  

bayernets GmbH und bayernugs GmbH)

Abbildung: Führungskräfteanteil Frauen/Männer und Verteilung

2022: Führungskräfte gesamt: 32, davon 9 Frauen

2021: Führungskräfte gesamt: 34, davon 10 Frauen

2020: Führungskräfte gesamt: 34, davon 9 Frauen

(Bayerngas GmbH, Bayerngas Energy GmbH, bayernets GmbH  

und bayernugs GmbH)

BAYERNGAS-KONZERN //// Nachhaltigkeitsbericht 2022
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DIVERSITÄT, ANTI-DISKRIMINIERUNG 
UND BELÄSTIGUNG

Alle Mitarbeitende des Bayerngas-Konzerns tragen 
dafür Sorge, dass sowohl intern als auch im Umgang 
mit geschäftlichen Kontakten niemand wegen seiner 
ethnischen Herkunft, seines Geschlechts, seiner Ab-
stammung, seiner Religion oder Weltanschauung, 
seiner Nationalität, seiner sexuellen Identität, seiner 
politischen und/oder gewerkschaftlichen Betätigung 
und/oder Einstellung, seines Alters sowie seiner Be-
hinderung benachteiligt, belästigt und/oder diskrimi-
niert wird. 

In Zweifelsfällen und bei Verstößen ist der/die Gleichbe-

handlungsbeauftragte (AGG-Beauftragte) anzusprechen. Der 

Umgang aller Mitarbeitenden in- und extern ist geprägt von 

Respekt, Wertschätzung, Fairness und gegenseitiger Unterstüt-

zung. Unfaires Verhalten, Bedrohungen, Mobbing und Diskrimi-

nierungen gleich welcher Art werden nicht akzeptiert. Jährlich 

finden die AGG-Schulungen verpflichtet für alle Mitarbeitenden 

statt. 

Die Mitarbeitenden und Führungskräfte werden entsprechend 

der relevanten Regelwerke ausgebildet, geschult und unterwie-

sen. Unterweisungen werden bei bayernets GmbH zusätzlich 

über das online Schulungssystem UWEB durchgeführt.

In den Kalenderjahren 2020-2023 wurden keine Verstöße in 
diesem Kontext gemeldet.

VERHINDERUNG VON SCHEIN- 
SELBSTSTÄNDIGKEIT UND GERECHTE 
VERGÜTUNG

Die Verhinderung von Scheinselbstständigkeit und il-
legale Arbeitnehmerüberlassung gehört zum Aufga-
bengebiet der Führungskräfte der Fachabteilungen 
bei externen Beauftragungen, da die jeweiligen Füh-
rungskräfte über die für die Beurteilung der tatsäch-
lichen Handhabung und Steuerung des Fremdperso-
naleinsatzes wesentlichen unmittelbaren Kenntnisse 
verfügen. 

Rahmenvorgaben des Compliance-Managements unterstützen 

die Führungskräfte und informieren zu weiteren gesetzlichen 

Regelungen. Dokumentiert ist dies durch Leitfäden zum Um-

gang mit externen Beauftragungen und Checklisten für den 

externen Mitarbeitenden-Einsatz sowie dem Nachweis durch-

geführter Schulungen und Belehrungen der Führungskräfte.

Die überwiegende Mehrheit im Bayerngas-Konzern erhalten 

eine Vergütung auf Basis des Tarifvertrags für Versorgungsbe-

triebe – TVV. 

SOZIALER DIALOG

Um den Dialog innerhalb der Belegschaft zu fördern, 
haben die Geschäftsführungen der Bayerngas-Grup-
pe Begegnungsräume eingerichtet. 

Das Verständnis für unterschiedliche persönliche Sichtweisen 

und das Verständnis für die jeweils unterschiedlichen Belange 

verschiedener Fachabteilungen sowie der inoffizielle Informa-

tionsaustausch verbessern die Arbeitsatmosphäre und die Zu-

sammenarbeit. Gleichzeitig wird die gemeinsame Identität ge-

stärkt und die Transparenz im Unternehmen erhöht.
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Umwelt

STROMVERBRAUCH, GASVERBRAUCH, 
WASSERVERBRAUCH, ANTEIL ERNEUER-
BARER ENERGIEN UND TREIBHAUSGASE

Die Mitarbeitenden der Bayerngas-Unternehmen ha-
ben den Anspruch, umwelt- und ressourcenschonend 
zu handeln. Dies betrifft auch den Energieeinsatz in 
der Ausübung des operativen Geschäfts.

Der Energieverbrauch resultiert im Konzern primär aus dem 

Betrieb des Hochdruckleitungsnetzes mit Verdichterstationen 

(VDS) und Gasdruckregelanlagen (GDRM) sowie aus dem Be-

trieb des Untertagespeichers.

Der Verbrauch hängt dabei im 
Wesentlichen von den Buchun-
gen der Kapazitäten seitens der 
Kunden ab und ist deswegen nur 
indirekt über die Optimierungen 
der Fahrweisen von Verdichtern 
und dem Netzmanagement  
möglich.

2020 2021 2022

834.590855.373 868.102

Stromverbrauch Bürogebäude (in kWh)

in Ökostrom-Qualität erbracht

2020 2021 2022

15.300* 

5.000 4.176 

Stromverbrauch Transportsystem (in MWh)

*Anstieg geht auf Interventionen in den Speichermarkt 

aufgrund des Ukraine-Russland-Krieges zurück

Der Stromverbrauch des bayernets-Transportsystems (ohne 

Gebäude Poccistraße) betrug im Jahr 2022 rund 15.300 MWh. 

Diese Strommengen verteilen sich insbesondere auf vier Ver-

dichtereinheiten, eine Biogaseinspeiseanlage sowie über 60 

GDRM-Anlagen. 

Der entsprechende Stromverbrauch im Jahr 2021 betrug ca. 

5.000 MWh. Der erhebliche Anstieg ist im Wesentlichen auf 

die erhöhte Beschäftigung der Verdichterstation in Wertingen 

im Zusammenhang mit der Befüllung der in Österreich gelege-

nen Erdgasspeicher Haidach und 7Fields aufgrund der notwen-

digen Interventionen in den Speichermarkt zurückzuführen. 

Der Stromverbrauch am Standort Poccistraße belief sich 2022 

auf 834.590 kWh, nach 855.373kWh in 2021.

BAYERNGAS-KONZERN //// Nachhaltigkeitsbericht 2022
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2020 2021 2022

Einsatz von Grünstrom – bayernets GmbH (in MWh)

749

5.000 

8.800

2020 2021 2022

Gasverbrauch im Transportsystem (in MWh)

17.300 17.000
14.100 

ca. 20 % Biogas

2020 2021 2022

Emissionen CO₂ im Netzbetrieb (in t)

** Die große Differenz bei den CO₂-Emissionen erklärt

sich mit stark unterschiedlichen Laufzeiten unseres

Gasturbinenverdichters in Haiming.

5.003

581,2
54,8

CO₂

2020 2021 2022

3.463 3.586
3.053

Stromverbrauch Speicherbetrieb – Nachverdichter
(in MWh)
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In 2022 hat die bayernets über 8.800 MWh Grünstrom bezo-

gen. Im Jahr 2021 waren es ca. 5.000 MWh. Die VDS Wertin-

gen wurde in 2021 zu 100 % und in 2022 zu knapp 34 % mit re-

generativer Energie versorgt. VDS Haiming Anzahl HKN: 3.000 

MWh (2021: 4.500 MWh).

Dabei wurde VDS Haiming sowohl 2021 als auch 2022 zu 

100 % mit regenerativer Energie versorgt. Für die VDS Mam-

mendorf wurde 2022 ein Verbrauch von 783.277 kWh (2021 

776.846 kWh; für beide Jahre handelt es sich um vorläufige 

Zahlen) ermittelt. VDS Mammendorf wurde sowohl 2021 als 

auch 2022 zu 100 % mit regenerativer Energie versorgt.

Die Stromversorgung der einzelnen Lieferstellen des bayer-

nets-Versorgungsgebiets war sowohl für 2021 als auch für 2022 

zum größten Teil über einen Rahmen-Energieliefervertrag ab-

gedeckt, welcher die Belieferung mit Grünstrom regelt. 

Der Bedarf an Gas (Verbrauch) der bayernets GmbH betrug im 

Jahr 2022 rund 14.100 MWh, davon ca. 20 % Biogas. Dieser 

Bedarf verteilt sich insbesondere auf die Gasvorwärmung in 

den GDRM-Anlagen sowie die gasbetriebene Verdichtereinheit 

in Haiming. Im Jahr 2021 wurden rund 17.000 MWh Gas ver-

braucht, allerdings ohne Bezug von Biogas.

In dem Jahr 2022 wurden ca. 2.800 MWh (20 % des Eigenbe-

darfs an Erdgas) über Biogas gedeckt. In dem Jahr 2021 wurde 

noch kein Biogas bezogen.

In 2022 verbucht die bayernets GmbH Emissionen von 460 t 

Methan und 54,8 t CO₂. Der Wasserverbrauch Poccistr. 7/9 lag 

2022 bei 2.135 m³ (2021: 2.664 m³).

Der Verbrauch von Gas, Strom und Treibhausgasen bei bayer-

nugs GmbH erfolgt ausschließlich am Speicher Wolfersberg. Im 

Jahr 2022 konnten die vorliegenden Rahmenbedingungen gut 

genutzt werden, um mittels einer optimierten Fahrweise die re-

levanten Energieverbräuche abzusenken, obwohl die insgesamt 

eingespeicherte Gasmenge im Jahr 2022 knapp 4 % über der-

jenigen des Jahres 2021 lag. 

Die hauptsächliche Optimierung fand hierbei bei den elektrisch 

betriebenen Nachverdichtern statt. Damit konnte der gesam-

te Stromverbrauch von 3.586 MWh im Jahr 2021 um 14,8 % 

auf 3.053 MWh im Folgejahr gesenkt werden. Die optimierte 

Fahrweise führte auch beim Gasverbrauch zu Einsparungen von 

etwa 1 %. So wurde der Gasverbrauch des Jahres 2021 (59.131 

MWh) auf 58.657 MWh im Jahr 2022 gesenkt, der Verbrauch 

an europäischen Emissionszertifikaten verringerte sich im glei-

chen Zeitraum von 9.751 auf 9.631 t CO₂.

2020 2021 2022

59.347 59.131 58.657

Gasverbrauch Speicherbetrieb (in MWh)

2020 2021 2022

Emissionen CO₂ Speicherbetrieb (in t)

CO₂

8.375
9.751 9.631

2020 2021 2022

2.724

2.111 2.019

Wasserverbrauch, gesamt Gebäude (in m3)
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GEFÄHRLICHE ABFÄLLE

Die bayernugs GmbH produziert in ihrer Tätigkeit 
keine Abfälle, die über reine Büroabfälle hinausge-
hen. 

Am Speicher Wolfersberg fallen jedoch sehr wohl gefährliche 

Abfälle an, die entsprechend den gesetzlichen Vorschriften ent-

sorgt werden müssen. Diese Abfälle fallen im Aufgabenbereich 

des Betriebsführers und Kooperationspartners an und werden 

dort auch im Nachhaltigkeitsbericht der Konzernmutter des Be-

triebsführers aufgeführt.

Die komplette Liste der anfallenden Abfälle sowie der Entsor-

gungsbetriebe ist als Anlage Bestandteil des Hauptbetriebs-

plans, welcher vom Bergamt Südbayern geprüft und geneh-

migt wird und alle zwei Jahre zu erneuern ist. Der aktuelle 

Hauptbetriebsplan deckt die Jahre 2023 und 2024 ab und liegt 

der bayernugs GmbH vor. Das Bergamt prüft die Inhalte/Ein-

haltung des Hauptbetriebsplan jährlich im Rahmen von Bege-

hungen. Diese werden protokolliert. Die Begehungsprotokolle 

sowie Entsorgungsnachweise des Betriebsführers werden von 

der bayernugs GmbH laufend stichprobenartig eingesehen.

Die letzte Begehung fand am 15.11.2022 statt.

Die bayernugs GmbH ist Mitglied der Berufsgenossenschaft 

ETEM (Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse) und in die 

Gefahrenklasse 1.00 eingruppiert.

BIODIVERSITÄT

bayernets GmbH ist u. a. verpflichtet, das für das je-
weilige Bau-Vorhaben einschlägige Natur- und Um-
weltschutzrecht zu beachten. 

Darunter fallen z. B. die Anforderungen nach §§ 13 ff., 33 f. und 

44 f. BNatSchG und nach §§ 12, 27 und 47 WHG und nach § 

4 BBodSchG, und nach dem UVPG. Bei planfeststellungsbe-

dürftigen Vorhaben wird das einschlägige Natur- und Umwelt-

schutzrecht konzentriert durch die Planfeststellungsbehörde 

geprüft (§ 43 EnWG, Art. 72, 54 BayVwVfG) und ggf. in der 

Bau- und Betriebsgenehmigung durch Nebenbestimmungen 

konkretisiert. Die erteilten Genehmigungen und die dort ge-

regelten Anforderungen muss bayernets GmbH ebenfalls be-

achten.

So werden im Rahmen der Projekte Artenschutzmaßnahmen 

wie beispielsweise Amphibienschutzeinrichtung (Krötentunnel) 

durchgeführt und wurden auch Ausgleichsflächen für Feldler-

chen für die Jahre 2020/21/22 geschaffen.

Dazu kommen Maßnahmen, wie die Eindämmung der Licht-

verschmutzung und die Begrünung von Anlagen.

Eine Überprüfung der Leitungen erfolgt regelmäßig aus der 
Luft.

Am Speicher gibt es 1x jährlich eine Störfallbefahrung durch das 

Bergamt. Verschiedene beauftragte Personen kontrollieren den 

Speicher regelmäßig.
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INITIATIVE ZUR STEIGERUNG DER ENER-
GIEEFFIZIENZ BEI MARKTPARTNERN

Das Energieeffizienznetzwerk 4E² ist das dritte von 
Bayerngas Energy GmbH initiierte Netzwerk und das 
zweite 4E-Netzwerk in Kooperation mit BayWa Re. 
Das Auftakttreffen war am 6.4.2022. Angelegt ist 
das Programm auf drei Jahre (bis Ende/Mitte 2025). 

Im Netzwerk haben sich 12 Unternehmen aus unterschiedlichen 

Industriebranchen (Mineralölverarbeitung, Keramik, Dämm-

stoffindustrie, Molkerei, Faserchemie, Baustoffe, Energiever-

sorgung, Haushaltgerätehersteller, Pharmazie, Maschinenbau) 

zusammengefunden.

Das Energieeinsparziel beträgt rund 6 %, was ca. 200.000 

MWh bedeutet. Des Weiteren wird ein Ausbauziel von 35.000 

MWh Regenerative Energieerzeugung angestrebt. Das CO₂-

Reduktionsziel beträgt rund 50.000 Tonnen. Bislang wurden 

vier Workshops durchgeführt.

NUTZUNG VON UMWELTMANAGEMENT-
STRUKTUREN ODER -SYSTEMEN FÜR DIE 
BÜROGEBÄUDE

Für die Bürogebäude der Bayerngas-Gruppe wird 
Ökostrom bezogen. Abfälle und Wertstoffe (Büro-
abfälle) werden getrennt und die Beleuchtung wurde 
2022 weitestgehend auf LED umgerüstet.

Im Teilkonzern wurde eine Reduzierung des Stromverbrauches 

durch Austausch der Warmwasserspeicher in den Küchen durch 

Durchlauferhitzer erzielt.

Des Weiteren werden Vertriebsservices (Veranstalter, Schu-

lungs- Marketing, Fachzeitschriften, Verlage etc.) zur Vertei-

ler-Aktualisierung angeschrieben, um Abfall zu reduzieren, der 

durch die Ansprache von bereits ausgeschiedenen Mitarbei-

ter*innen entsteht.

BESCHAFFUNGEN

Bei sämtlichen Beschaffungen ist in Abstimmung 
mit dem Anforderer zu prüfen, ob es eine nachhal-
tigere Alternative zum vom Anforderer festgesetzten 
Material oder Dienstleistung existiert. 

Bei entsprechender Eignung und wirtschaftlicher Vertretbarkeit 

ist die nachhaltigere Alternative zu bevorzugen.

FLUG- UND DIENSTWAGEN-KILOMETER

Die Werte lassen keinen Rückschluss auf eine langfristige Ent-

wicklung zu, weil die Corona-Pandemie zu einer Verzerrung 

führt.

Jahr

2022

2021

2020

Flugkilometer

47.871

26.043

31.912

Dienstwagen-Kilometer

1.954.030

1.795.030

1.845.030

Abbildung: Flug- und Dienstwagen-Kilometer (Zugkilometer sind nicht erfasst, 

weil per se die ökologischere Reisevariante sind)
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Antikorruption
Für die gesamte Unternehmensgruppe gilt bei der Korruptions- 
vermeidung eine Null-Toleranz-Regel. 

Grundlegende Regelungen beinhalten der Bayerngas-Verhaltenskodex und das Hand-

buch zur Einhaltung der zehn UN Global Compact-Prinzipien. Weitere verbindliche 

Bestimmungen sind in der „Teilkonzern-Richtlinie zum Umgang mit Geschenken, Be-

wirtungen und Einladungen zu Veranstaltungen“ (mit regelmäßigen Überprüfungen 

zu speziellen Anlässen), in der „Einkaufsrichtlinie“, in den Teilkonzern-Richtlinien MAD 

(gegen Marktmissbrauch) und REMIT (Verbot von Insiderhandel und Marktmanipula-

tion) sowie „Verhalten im Wettbewerb“ (gegen Preisabsprachen) erfasst. Letztere sind 

vor allem für den wettbewerblichen Markt relevant.

In diesen Kontext wirkt auch das GwG-Geldwäschegesetz (Vermeidung von Geldwä-

sche und Terrorfinanzierung) hinein, im Rahmen dessen für den Teilkonzern [schließt 

die regulierte bayernets GmbH jeweils aus] Geldwäscheprüfungen, Länderrisikoanaly-

sen und Sanktionsüberwachungen erfolgen. Die Überwachung der GwG-Regelungen 

erfolgt seit dem Jahr 2022 auch über automatisierte GwG-Zuverlässigkeitsprüfungen.

Zur effektiveren Korruptionsprävention wurde im Jahr 2022 mit der Teilautomatisie-

rung der Überwachung von Zuwendungen, Bewirtungen und Einladungen begonnen.

Darüber hinaus existieren IT-Compliance, Tax-Compliance und HR-Compliance.

Konzepte zur Schulung in allgemeinen rechtlichen und compliance-technischen Fra-

gestellungen sind in internen Organisationsdokumenten festgelegt und werden durch 

E-Learnings, externe Referenten oder die jeweiligen Beauftragten des Unternehmens 

durchgeführt.

Der regelmäßige Compliance-Bericht weist die umgesetzten Maßnahmen trans-
parent aus.

Günter Bauer, Geschäftsführer Bayerngas GmbH
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